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1. Contexto da Familia Profissional Metalomecéanica

O Projecto CVE/071 de “Apoio ao Programa Nacional de Emprego e Formacado Profissional”
(PAPNEFP), tem como objectivo o desenvolvimento de um projecto abrangente no dominio do Ensino
Técnico/Formacao Profissional e da insercdo no mercado de trabalho.

Um dos eixos do projecto é o desenvolvimento de um Sistema Nacional de Qualificacdes, (SNQ) que
abrange um conjunto de instrumentos e ac¢Bes necessarios a promocao, desenvolvimento e
integracdo das ofertas da formacédo profissional e técnica, através do Catalogo Nacional das
QualificacBes Profissionais, assim como, a permitir a evolucdo e certificacdo das correspondentes
competéncias profissionais, de modo a favorecer o desenvolvimento profissional, humano e social
das pessoas e responder as necessidades do sistema produtivo.

O Catélogo Nacional das QualificagGes Profissionais (CNQP) é uma das componentes essenciais do
Sistema Nacional de QualificacBes (SNQ) e integra as qualificacdes baseadas em competéncias,
identificando para cada uma o perfil profissional e o programa formativo associado.

A elaboracéo dos perfis profissionais e dos programas formativos das familias profissionais segue
uma metodologia de trabalho e este relatério enquadra-se na primeira fase da mesma.

Para iniciar o processo de criagdo do Sistema Nacional de Qualificacbes de Cabo Verde, foram
seleccionadas, conjuntamente com as autoridades cabo-verdianos competentes, 11 familias
profissionais prioritarias, estando prevista a elaboracdo de uma meédia de 3 - 4 qualificacbes
profissionais prioritarios por familia, até um total de 40 perfis profissionais e programas de formativos,
dentro de uma primeira fase dos trabalhos.

Baseado no “Estudo sobre as Actividades Econémicas, Mercado de Trabalho e Areas Profissionais
em Cabo Verde”, realizado pela MundiServigos em 2009, a familia profissional Metalomecanica foi
identificada como uma das familias prioritarias e é objecto desse trabalho pela qual esta prevista a
elaboracao de 3 perfis profissionais e programas formativos.

O estudo sectorial permite caracterizar e analisar profundamente o sector metalomecénico,
nomeadamente quanto: Namero e tipo de empresas, andlise e evolugdo do sector, nivel de emprego,
tecnologia utilizada e necessidades de formacéo. Especificamente, segundo a guia para a elaboracéo
dos estudos das familias profissionais de 2011, € um processo participativo de criagdo de
conhecimentos através do qual pretende-se orientar a identificacdo de possiveis perfis profissionais e
a seleccdo de aqueles prioritarios.

O objectivo geral do estudo sectorial da familia profissional Metalomecéanica é identificar no sector
perfis prioritarios através das variagcbes das tendéncias da economia, empresas, profissdes,
tecnologias e as politicas utilizadas na oferta de empregos e formagéo profissional, para alcangara as
metas a curto, médio e longo prazo. O estudo ainda apresenta os seguintes objectivos especificos:

Delimitar a familia profissional metalomecénica em relagdo com as outras familias;
Caracterizar a familia profissional metalomecanica;

Analisar a dindmica do sector metalomecéanico relativamente ao peso no PIB.
Analisar o sector metalomecénico em relacéo a criacdo do emprego.

Analisar a evolugéo tecnoldgica o sector metalomecanicos.

Efectuar um levantamento da oferta formativa no sector metalomecénico;

Propor perfis profissionais prioritarios para elaboracédo das qualificacdes.
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2. Definicéo e delimitacdo da Familia Profissional Metalomecanica

No sector metalomecanico a actividades profissionais desenvolve-se fundamentalmente na cadeia de
fornecimento de pecas e maquinas para a inddstria, marinha mercante, pesca, construcdo e obra
civil, transportes terrestre e para o sector da manutencao de equipamentos produzindo componentes
e produtos acabados.

O sector metalomecanico ainda compreende o seguinte:
e Fornecimento de componentes as industrias de reparacdo automovel, marinha mercante,
pesca, transportes terrestres e maquinaria, incluindo em especial a indUstria de construcao
metalomecéanica.

e Estruturas feitas com perfis e chapas de aco que s@o essenciais para o0 sector da construcdo
e obra civil, barras de reforco, infra-estruturas de aco, pontes, etc.

e Recipientes para as industrias processadoras, como a indUstria alimentar, farmacéutica,
quimica, bioquimica, etc.

e Produtos de fixacdes, parafusos, porcas e pernos, e ferramentas utilizadas tanto pela
indUstria como pelos consumidores.

O sector metalomecéanico em Cabo Verde, tem uma estrutura heterogénea, visto que concentra maior
parte da sua actividade na ilha de S. Vicente e actualmente devido a dindmica de crescimento
econdmico, vai se emigrando para as outras ilhas, nomeadamente para as ilhas do Sal e Santiago.

Para ultrapassar as dificuldades verificadas no sector nos Gltimos anos, vém-se utilizando técnicas
modernas, inovadoras, passando ao fabrico de maquinas ferramentas para inddstria, agro-pecudria.
A aposta em formacdo em novas tecnologias de informac¢éo tem sido importante na dinamizacdo do
sector e na introdu¢do de maquinas modernas e automatizadas.

A taxa de desemprego neste sector é inferior a taxa nacional, devido a apostado em formag6es
profissionais de qualidade em S. Vicente e Santiago, de modo a garantir emprego aos formandos. O
sector metalomecanico é importante para a industria, e apesar de ser formado maioritariamente por
empresas pequenas. A estrutura dessas empresas permite adaptagdo facil as necessidades do
mercado, oferecendo uma cadeia de abastecimento industrial, com flexibilidade, inovacéo e
tecnologia competitiva. As empresas do sector tém vantagem relativamente a mudancas econémicas
pelo facto de serem maioritariamente pequenas ou médias,

As relacdes da indistria metalomecénica com os seus clientes e fornecedores em termos de tamanho
e economias sd@o assimétricas, logo que, ela encontra-se numa posicdo que reduz as suas
possibilidades de controlar o seu destino e influenciar o contexto econdémico. Esta situacdo exerce
uma pressao sobre os custos fixos e a qualidade de emprego do sector quase sempre sazonal.
Tendo como ponto de partida os elementos estratégicos, o sector metalomecénico tem respostas
baseadas nas experiéncias reais, cujas empresas e agrupamentos fortalecem todas as regides de
Cabo Verde com postos de trabalho, formac¢éo e oportunidades. Um sector versétil, resistente e
inovador, com uma extraordinéria capacidade de adaptacdo e de manutencdo de empregos nas
circunstancias mais variadas, que poderia servir de modelo para encontrar respostas aos desafios
actuais.

No passado o sector sempre dependia do desenvolvimento da marinha mercante, transportes
terrestres e da pesca, e com as mudancas verificadas, foi necesséario a sua adaptagdo para novos
sectores econémicos criando inovagdes e oportunidades de rendimento. Actualmente apoia o sector
da construcéo civil, e vai diversificando na industria transformadora e na agro-pecuaria. Em Cabo
Verde a familia profissional Metalomecéanica é transversal as familias profissionais de Instalacéo e
manuten¢édo e Manutengéo de Veiculos.
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A partir do levantamento das actividades econdmicas do sector metalomecéanico na Classificagcao das
Actividades Econdmicas de Cabo Verde de 2008, foi definido os seguintes processos e sub-
processos, como mostra a tabela seguinte:

TABELA 1 — Processos e sub-processos presentes na familia profissional metalomecénica

PROCESSOS SUBPROCESSOS

Engenho de coluna
Torno mecanico
Fresa mecanica
Rectificador
Abrasagem
Electro-erosdo
Processos especiais

Por arranque de cavaco

Por erosao

USINAGEM

Automaticas

Comando Numérico Computacional

Conformacao

Conformagéo

Tratamento térmico

Tratamento térmico de corpos

Tratamento térmico de superficies
Processos mecéanicos
Processos quimicos
Pintura
Electroquimicos
Processos quimicos
Aco Inoxidavel
Aluminio

Ferrosos

N&o Ferrosos

Corte

Enformacéao
Montagem
Eletrogéneo

Oxi-gas

TIG

MIG e MAG

Ferro fundido

Aco

Acos especiais
Aluminio

Cobre

Bronze

Chumbo

Outros metais
Fonte: Campo da Observacgao da familia profissional Metalomecéanica

Tratamento de superficies

Acabamento de superficies

Caixilharia

PRODUTOS
METALICOS

Funilaria

(SERRALHEIRIA
e Montador
CALDEIRARIA)

Soldador

Ferrosos

FUNDICAO

Nao Ferrosos

O processo de usinagem € constituido pelos seguintes sub-processos: com remog¢éo de cavaco, por
erosao, automaticos, tratamentos térmicos e tratamento de superficies. Na usinagem com remocao
de cavaco podemos encontrar o engenho de coluna e rectificadoras, torno mecéanico e fresa
mecanica, estes sdo os mais utilizados em Cabo Verde. Na usinagem por erosao podemos destacar
0s processos de abrasagem existente com pouca frequéncia e a electro-erosao que é inexistente no
pais. Os tratamentos térmicos que sao realizados para melhorar as propriedades fisico-quimicas das
superficies ou para variar as propriedades fisico-quimicas dos corpos em vista a sua melhor a
utilizagdo. Os processos especiais podem citar a usinagem utilizando comando numérico
computacional, também inexistente no pais.

A serralheira constitui o processo que na familia profissional metalomecéanica € o mais abundante,
presente com muita frequéncia em todas as ilhas e é que mais recebe acc¢des de formacéo, e esta
dividida em caixilharia, que auxilia a construcdo e obra civil e a funilaria que trabalha com a
fabricacdo de utensilios metalicos, mas necessita de modernizagéo.
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A caldeiraria trabalha com a montagem e soldaduras de grandes estruturas e esta presente em
grande escala em S. Vicente porque as formagfes séo realizadas na Cabnave. Quando ha trabalhos
nas restantes ilhas os profissionais deslocam durante a sua realizacao.

Existe uma Unica empresa de fundicdo de metais no pais, este utilizando as tecnologias deste a
antiga Onave em S. Vicente, precisando de actualizag&o, onde trabalham com ferro fundido e metais
nao ferrosos precisamente aluminio, bronze, cobre e latao.

As construcdes metalicas implica que sejam introduzidas novas tecnologias para tratamento de
superficies, visto que o nosso ambiente é muito agressivo com presenca de temperaturas elevadas e
de salinidade alto, propicios para ocorréncia da corrosdo e consequentemente erosao.

Apesar de apresentarem em pequena escala, mas 0s ensaios destrutivos e ndo destrutivos séo
essenciais para as constru¢cdes metalomecénicas de alta responsabilidade. Sdo mais frequentes na
Cabnave e na construgcdo de Oleo ductos pela Matec que presta servicos as empresas de
combustivel.

Actualmente com o aumento da concorréncia com produtos importados, as pequenas empresas
passaram a utilizar as fun¢des de desenho, inovagéo e desenvolvimento para projecto de maquinas
que servem principalmente ao apoio da agricultura e indastria transformadora. Estas funcfes
requerem pesquisas avancadas em metalurgia, estruturas e mecanica, como também sé&o
impulsionadores da utilizagdo de novas tecnologias de informagdo para projectos, desenho e
simulagdes.

Segundo o levantamento realizado ao sector metalomecéanico foi identificado as funcdes e sub-
funcdes da familia profissional indicadas na tabela 2.

A familia Metalomecénica é delimitada através do seu Campo de observagdo que € a tabela formada
pelo cruzamento entre 0s processos e sub-processos na horizontal da parte superior e fungdes e sub-
funcdes na vertical num dos extremos. Campo da Observacdo € um dos elementos mais importantes
para definicdo de uma familia profissional e nela esta inserido todas as qualificacées possiveis de
realizar, tornando-se um instrumento essencial para padronizacdo das qualificacdes evitando
sobreposi¢cBes da oferte formativa.
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TABELA 2 — Funcdes e sub-funcdes presentes na familia profissional metalomecanica

Projecto CVE/071 I
lef

Instituto do Emprego

1,

1 rormacao Profissional

FUNCOES

SUBFUNGCOES

DESENHO, INNOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO

Inovacao

Desenvolvimento de produtos

Desenho de produtos

PLANIFICACAO E
ORGANIZACAO DA
PRODUCAO

Desenvolvimento de especificacdes técnicas

Planificacéo de exploracédo

Planificacdo de processos

Programacéo de producéo

Previsdo de recursos humanos

Aprovisionamento de materiais

Elaborac&o de orcamentos

8GESTAO E CONTROLO DA
QUALIDADE

Controlo de qualidade de matéria prima

Controlo de qualidade de produtos intermédios

Controlo de qualidade de produtos finais

Aplicacdo de normas nacionais de qualidade

Aplicacdo de normas internacionais de qualidade

PREVENCAO DE RISCOS

Planificacéo de prevencéo de riscos

Supervisdo da aplicacdo de planos de prevencgéo de riscos

Avaliacao de riscos laborais

Aplicacdo de normas nacionais de higiene e seguranca

Aplicacdo de normas internacionais de higiene e seguranga

Elaborac&o de planos de emergéncia e evacuagao

GESTAO E CONTROLO
AMBIENTAL

Planificacéo de controlo ambiental

Supervisdo da aplicacdo de planos de controlo ambiental

Gestao e controlo de emissdes e residuos

Recolhimento e tratamento de emissdes e residuos

Recolhimento e reciclagem de materiais excedentes

Aplicacdo de normas nacionais de protec¢do ambiental

Aplicacdo de normas internacionais de protec¢éo ambiental

Elaborac&o de planos de emergéncia ambiental

PRODUCAO

Preparacé@o de materiais e equipamentos para a construgdo

Preparacéo da sequencia de construcéo

Execucéo de construcdes mecanicas

Conservacgéo e entregue de produgdo

Supervisdo da producéo

Controlo da produgéo

MANUTENCAO

Manutencao geral

Manutencao preventiva

Manutencao preditiva

Manutencao defectiva

REPARACAO
METALOMECANICA

Identificacéo e localizac&o de avarias

Preparacd@o de materiais e equipamentos para a reparagao

Preparacdo de materiais e equipamentos para a reparagao

Preparacéo da sequéncia de reparacéo

Execucéo de reparagdo mecanica

Conservagéo e entregue de produto

Supervisdo da reparacao

Controlo da reparacéo

Fonte: Campo da Observacao da familia profissional Metalomecéanica
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3. Caracterizacao da Familia Profissional Metalomecéanica

Segundo o estudo das actividades econdmicas, mercado de trabalho e areas profissionais efectuados
pela empresa MundiServicos, para o projecto CVE/071 da Lux-Development, a classificacdo
efectuada a familia profissional Metalomecanica, possuem caracteristicas comuns as familias
profissionais de Instalacdo e Manutencéo e Reparacédo Automovel.

A familia profissional metalomecanica esta incluida dentro do sector da construcdo civil nas
estatisticas econdmicas e de emprego e esta a experimentar um grande desenvolvimento devido a
introduc@o de empresas estrangeira e ao crescimento de outros sectores aos quais apoia. Segundo o
estudo sobre as familias profissionais realizada em 2009, é considerada uma familia prioritaria, com
necessidade transversal nas diferentes areas chaves, e podem constatar que ha caréncia de
profissionais especializados no mercado de emprego.

Em suma a familia profissional metalomecanica caracteriza-se segundo os seguintes critérios:

a. As estatisticas econdémicas desta familia esté inserido nas estatisticas da construgdo
civil e actualmente verifica-se uma grande procura deste sector que tem uma
representacdo notavel na economia cabo-verdiana. Trabalha essencialmente na
transformagcdo da matéria-prima importada ou as vezes com sucatas, apoiando
principalmente o sector dos transportes e a construgdo civil e a industria
transformadora;

b. A taxa de desemprego calculado na nova metodologia utilizada pelo INE, é
praticamente nula, visto que ha uma grande facilidade dos profissionais deste sector
em trabalhar por conta prépria;

c. Segundo o plano estratégico da formacéo profissional, 2007, as empresas do sector
sdo maioritariamente pequenas com até 5 trabalhadores e com poucas 3 empresas
grandes, com mais de 20 profissionais, com mais 64% das empresas localizadas nas
cidades da Praia e Mindelo;

d. As profissdes neste sector situam em diversas areas segundo o estudo sobre as
actividades econémicas, mercado de trabalho e areas profissionais em Cabo Verde
de 2009: concepcdo e desenvolvimento de produtos, programacdo, gestdo da
producéo, corte, enformacéo e conformacao, soldadura, acabamentos e montagem e
testes e ensaios;

e. A tecnologia utilizada no sector metalomecénico cabo-verdiano esta desactualizada
em relacdo as necessidades do mercado, e ha uma forte tendéncia em recorrer a
novas tecnologias para manter a concorréncia com o0s produtos importados ou
mesmo para conquistar novo espaco no mercado nacional;

f. A oferta formativa existente é deficitaria e localizada principalmente em S. Vicente,
necessitando de actualizacdo e diversificacdo para poder acompanhar o avanco
tecnoldgico verificado nos dltimos anos. Muitos dos técnicos cabo-verdianos recebem
accdes de formacBes presentes e a distancia no exterior para poderem actualizar os
seus conhecimentos, devido a falta de oferta formativa em novas tecnologias. E
notavel que existe necessidade da modernizagdo das formacdes em
metalomecénica, e quando a internacionalizacdo destas profissbes os centros e
escolas de formacao técnica devem ser equipados com tecnologias, que ainda nédo
se encontra no mercado nacional.
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3.1. Economia na Familia Profissional Metalomecanica

Segundo o relatério do Banco de Cabo Verde 2010, a partir de 2010 houve recuperacao da actividade
econdmica mundial, da severa crise econémica e financeira que se iniciou em 2008. As estimativas
do Fundo Monetario Internacional (FMI) apontam para um crescimento global de 5% em termos reais,
que compara a contraccao de 0,6% registada em 2009. N&o obstante consideravel, a recuperacédo da
economia mundial ndo foi suficiente para gerar ganhos substanciais no mercado de trabalho,
especialmente nas economias avangadas. De acordo com a Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT), o nimero de desempregados a nivel global permaneceu nos 205 milhdes, uma diferenga de
mais 27,6 milhdes relativamente a 2007. O ano de 2010 também foi marcado por uma nova vaga de
pressoes inflacionistas nos mercados das matérias-primas energéticas e nédo energéticas.

A economia cabo-verdiana registou sucessivos aumentos nos Ultimos anos atingindo uma taxa de
crescimento de 8,2% em 2006, abrandado até 2009 atingindo 4% do PIB. A partir de 2010 comecou a
voltar a crescer num ritmo acelerado.

A economia cabo-verdiana evoluiu favoravelmente em 2010, com estimativas do Banco de Cabo
Verde apontam para um crescimento real de 5,6%, que compara aos 4% estimados para 2009. O
contributo da procura interna, devido principalmente & evolugdo do consumo privado e do
investimento publico, foi determinante para a recuperacao da actividade econémica. O contributo da
procura externa liquida foi ligeiramente negativo, por seu turno, ndo obstante o forte crescimento das
exportacdes de bens e servicos. Do lado da oferta, para o aumento da producdo nacional
contribuiram, sobretudo, os sectores da construcdo e dos servigcos. No sector dos servigos, destaca-
se a performance do turismo e dos transportes aéreos. De acordo com o Instituto Nacional de
Estatisticas, a procura turistica aumentou 17%. Em consequéncia, as receitas brutas de turismo
aumentaram, embora a um ritmo menos acelerado (6,3%), reflectindo os ajustamentos de pre¢os na
oferta hoteleira. Acompanhando o aumento da procura turistica, as exportacdes de servicos de
transportes aéreos aumentaram cerca de 33%. Por seu turno, o desempenho do sector da construgao
esta intrinsecamente ligado a execugéo dos projectos publicos, no ambito do programa plurianual de
investimentos publicos.

FIGURA 1 — Gréfico evolugéo do PIB real
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Fonte: Relatério anual do Banco de Cabo Verde

Verificado o PIB na Optica da oferta por sectores a agricultura, pesca, industria e construcdo e obra
civil de 2005 a 2010 quase que mantém constante, enquanto os sectores de servigos, tendo um
conjunto de actividades, tais como: turismo, telecomunicacfes e financeiros, vem aumentando
exponencialmente como mostra o grafico seguinte, representando dois tercos do PIB em 2005 e trés
quartos do PIB em 2010.

A taxa de inflagdo manteve em valores baixos de 2002 até 2005, com média menor que 1%,
verificado em 2004 deflagcao de -1,9%. Em 2006 a taxa de inflagao teve aumento brastico atingindo o
valor de 6,9% em 2008, voltando a diminuir para 0,8% e 2,1%, respectivamente em 2009 e 2010.
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Esta familia trabalha com metais ferrosos e néo ferrosos e os precos dos metais variam directamente
com os precos dos combustiveis que actualmente esta com tendéncia de aumento,
consequentemente aumento do preco da matéria-prima, reflectindo no custo da producao
contribuindo para o aumento da inflagdo.

FIGURA 2 — Gréafico Valor Acrescentado Bruto pela Optica da Oferta (em % do PIB)
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Fonte: Boletins de estatisticas trimestrais do Banco de Cabo Verde

O PIB da familia profissional metalomecénica esta inserido como percentagem do PIB da construcdo
e industria transformadora. A figura 2 mostra o grafico do valor acrescentado bruto onde que os
sectores nas quais a familia esta inserida mantém o seu valor desde 2005 até 2010. Existe
necessidade de incrementar a sua participacao nas estatisticas econémicas, e a aposta na formacéo
profissional baseada em competéncia, vai colocar ho mercado profissionais com competéncias
actualizados para participarem no desenvolvimento do sector.

Existe distanciamento entre a classificacdo das actividades econdmicas e a familia profissional
metalomecénica visto a diferenca entre as metodologias utilizadas. Na CAE-CV a actividades
econdmicas desta familia encontra-se nos seguintes secgoes:

1) Na CAE-CV, esta descrita na seccdo C — Industria transformadora, as seguintes divisdes:
Divisdo 24, inddstria metalUrgica de base, divisdo 25, fabricacdo de produtos metélicos, divisdo 28,
fabricacdo de maquinas e equipamentos, divisdo 29, fabricagdo de veiculos automdveis, reboques e
semi-reboques, divisdo 30, fabricagdo de outro equipamento de transporte, divisdo 31, fabricacdo de
mobilidrio e de colchdes, divisdo 33, reparacdo, manutencdo e instalacdo de maquinas e
equipamentos, divisdo 38, recolha, tratamento e eliminacdo de residuos; valorizagdo de materiais.

2) Na CAE-CV, estd descrita na seccdo F — Construgdo, na divisdo 43, actividades
especializadas de construcéo, que compreende os trabalhos de instalacéo, reparacdo e manutencao:
ascensores, monta-cargas e escadas rolantes; isolamento térmico, acustico e vibratico; portas
automaticas e giratorias; sistema de limpeza e vacuo; vedagfes, gradeamentos e similares em
edificios e outros locais.

3) Na CAE-CV, esta descrita na seccdo H — Transportes e armazenagem, na divisdo 52,
armazenagem e actividades auxiliares dos transportes (inclui manuseamento), que compreende
actividades auxiliares dos transportes terrestres e maritimos.

4) Na CAE-CV, esta descrita na seccdo S — Outras actividades e servigos, na divisdo 95,
reparacao de computadores e de bens de uso pessoal e doméstico, que compreende a reparacéo de
mobiliario para qualquer fim, salas de estar, quartos de dormir, cozinhas, casas de banho, escritorio,
salas de trabalho, inclui restauro de mobiliario.
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TABELA 3 — Actividades Econdmicas presentes na familia profissional metalomecénica

z% 18 o 3
o |9 o 7]
3 > = © ~
»w |la | |0O DESIGNACAO
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
Industrias metallrgicas de base
Industrias metallrgicas de base de ferro ou ago
2410 | IndUstrias metallrgicas de base de ferro ou ago
Obtencdo e primeira transformac8o de metais preciosos e metais ndo ferrosos
2420 | Obtencdao e primeira transformacédo de metais preciosos e metais nao ferrosos
Fundicdo de metais
2430 | Fundicdo de metais
Fabricacéo de produtos metalicos, excepto maquinas e equipamentos
Fabricacdo de elementos estruturais metélicos, reservatorios e geradores de
vapor
2511 | Fabricacdo de elementos estruturais metélicos
2519 | Fabricacdo de elementos de metal, n.e.
Fabricacdo de outros produtos metalicos; actividades dos servigcos
relacionados com o trabalho de metais
Fabricacdo de produtos forjados, estampados e laminados; metalurgia dos
2591 | p6s
2592 | Tratamento e revestimento de metais
2593 | Actividades de mecénica em geral
2594 | Fabricacdo de cutelaria, ferramentas manuais e ferragens
2595 | Fabricacdo de louca metdlica e artigos de uso doméstico
2599 | Fabricacao de outros produtos metdlicos, n.e.
Fabricacdo de maquinas e equipamentos, n.e.
Fabricacdo de méaquinas e equipamentos para uso geral
2811 | Fabricacao de motores e turbinas, excepto motores para veiculos, motociclos
e aeronaves
2812 | Fabricacao de bombas, compressores, torneiras e valvulas
2813 | Fabricacao de rolamentos, de engrenagens e de outros 0rgédos de transmissao
2814 | Fabricacéo de fornos e queimadores
2815 | Fabricacdo de equipamento de elevacéo e de movimentagao
2816 | Fabricacao de maquinas e equipamento de escritorio, excepto computadores
2817 | Fabricacdo de maquinas-ferramentas portateis com motor
2819 | Fabricacdo de outras maquinas de uso geral
Fabricac&o de outras maquinas e equipamento para uso especifico
2821 | Fabricacdo de méaquinas e de tractores para a agricultura, pecuéria e
silvicultura
2822 | Fabricacdo de outras maquinas-ferramentas para metais
2823 | Fabricacdo de maquinas para a metalurgia
2824 | Fabricacdo de maquinas para as industrias extractivas e para a construgao
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Seccao

Divisao

Grupo

DESIGNACAO

Fabricac&o de maquinas para as industrias alimentares, das bebidas e do
tabaco

Fabricac&o de maquinas para as industrias téxtil, do vestuario e do couro

Fabricac&o de outras maquinas e equipamento para uso especifico, n.e.

29

30

31

33

38

Fabricacédo de veiculos automoéveis, reboques e semi-reboques

291

2910

Fabricacdo de veiculos automéveis

292

2920

Fabricacéo de carrogarias, reboques e semi-reboques

293

2930

Fabricac&o de componentes e acessoérios para veiculos automéveis e seus
motores

Fabricac&o de outro equipamento de transporte

301

302

Construcéo naval

3011

Construcdo de embarcacdes, excepto de recreio e desporto

3012

Construcéo de embarcacgdes de recreio e desporto

3020

Fabricac&o de material circulante para caminhos-de-ferro

303

3030

Fabricacdo de aeronaves e de veiculos espaciais

304

3040

Fabricacédo de veiculos militares de combate

309

3090

Fabricac&o de outro equipamento de transporte, n.e.

Fabricac&o de mobiliario e de colchées

310

Fabricacdo de mobiliario e de colchbes

3102

Fabricacdo de mobiliario metélico

Reparacdo, manutencéo e instalacdo de maquinas e equipamentos

331

Reparacdo e manutencéo de maquinas e equipamentos

3315

Reparacdo e manutencado de equipamento de transporte, execepto veiculos
automoveis

Recolha, tratamento e eliminacao de residuos; valorizacdo de materias

383

3830

Valorizagdo de materiais

CONSTRUCAO

43

Actividades especializadas de construcéo

432

Instalacédo eléctrica, de canalizacGes e outras instalacdes

4329

Outras instalacGes em construgdes

TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

52

Armazenagem e actividades auxiliares dos transportes (inclui manuseamento)

522

Actividades auxiliares dos transportes

5221

Actividades auxiliares dos transportes terrestres

5222

Actividades auxiliares dos transportes maritimos

OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS

95

ESTUDO SECTORIAL DA FAMILIA PROFISSIONAL METALOMECANICA

Reparacdo de computadores e de bens de uso pessoal e doméstico

952

Reparacdo de bens de uso pessoal e doméstico

9524

Reparacdo de mobiliario e similares de uso doméstico

Fonte: Classificagdo Actividades Econdmicas, INE 2007

Péagina 10




o LUX Projecto CVE/071 ier )

Agéncia luxemburguesa de
Cooperacdo ao Desenvolvimento

3.2. Emprego na Familia Profissional Metalomecanica

Cabo Verde entrou na dindmica de desenvolvimento, verificando um forte crescimento econémico nos
Gltimos anos, mas ndo se reflectiu quando a melhorias quantitativas e qualitativas quanto ao
emprego. Durante estes anos feito investimento para reverter esta situacdo, mas os resultados ainda

Sao preocupantes.

TABELA 4 — Indicadores de desemprego, no periodo 2000 - 2010

Indicadores 2000 | 2006 | 2008 | 2010
Populacdo desempregada 29.588 |33.574|35.476 | 21.168
Taxa de desemprego 17,3% | 18,3% | 17,8% | 10,7%
Taxa de desemprego feminina 23,0% | 22,0% | 12,1%
Taxa de desemprego jovens 15-24 anos 29,7% | 32,3% | 31,0% | 21,3%
Taxa de desemprego da populacdo com nivel de alfabetizacéo 21,5% | 12,9%
Taxa de desemprego da populacdo com nivel de EBI 17,1% | 15,1%
Taxa de desemprego da populacdo com nivel secundario 25,1% | 25,4%
Taxa de desemprego da populacdo com nivel médio 11,3% | 13,5%
Taxa de desemprego da populacdo com nivel superior 13,4% | 21,8%

Fonte: INE, 2011

Os dados apresentados reflectem a dindmica do mercado de trabalho e evidencia uma maior
incidéncia do emprego sobre os jovens de 15-24 anos e as mulheres. Estes apresentam entre os
grupos de individuos os que revelam uma situacéo desfavorecida perante o mercado de trabalho.

Segundo a INE, 2011, na ultima década a populacdo empregada cresceu 25%, enquanto a
crescimento da populacdo foi de 33%, incorporada na populacédo activa tendo assistido uma forte
terciarizacdo da estrutura do emprego, que aumentou de 49,0% para 63,1% da populagéo activa de
2005-2010, e o sector secundario teve um ligeiro aumento de 21% para 24,7%, como mostra a tabela
seguinte:

TABELA 5 —Indicadores de emprego, no periodo 2000 - 2010 (populagdo com mais 15 anos)

Indicadores 2000 2006 2008 2010
Populacao total 251.863|292.857 | 298.772 | 335.692
Populacgédo inactiva 80.550[109.603 | 99.917|137.227
Populacdo empregada 141.725|149.680 | 163.379 | 177.297
Sector primario 30,0% | 350%| 12,2%
Sector primario 21,0% | 20,0%| 24,7%
Sector primario 49,0% | 45,0%| 63,1%

Fonte: INE, 2011

O sector informal é muito expressivo em Cabo Verde e em 2010 registaram 24.064 unidade de
producdo que empregava em 31.278 individuos, equivalente a 17,6% da populacdo empregada.
Existe registo de 7.708 criancas entre 6-14 anos que trabalham nos sectores da agricultura e pesca,
desempenhando um papel activo no mercado de trabalho, (INE,2011).

A populagdo empregada é relativamente jovem, como também a populacdo desempregada. Em
2006 e 2008, havia respectivamente 77% e 76,4% de desempregados com menos de 35 anos e em
2006, 2008 e 2010, a taxa de desemprego entre o0s jovens até 25 anos era respectivamente 32,3%,
31,0% e 21,3%.

No geral a populagéo activa cabo-verdiana tem nivel de qualificagcdo relativamente baixo e constatado
no IEFP.ISE/2008 que a 56% da populagdo empregada tinha instrugcao primaria e 33% com instrucao
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secundaria e verificado que desde 2006 a 2010 existe tendéncia na diminuicdo dos empregados com
instrucéio primaria e aumento dos com instrugéo secundaria e 0s com cursos superiores, isto devido a
formagédo em exercicio e a instalagcdo de varias universidades com ofertas formativas diversificadas.

FIGURA 3 — Gréfico percentagem da populacdo empregada por nivel de instrucéo
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Fonte: INE, 2011

O grafico anterior mostra que existe uma lacuna entre os formados com nivel baixo e os com nivel
superior, mostrando que existe falta de oferta formativa em cursos médios para preencher o espaco
referido.

A empregabilidade actual, mostra que o mercado vem apostando no surgimento de pequenas
empresas com capacidade técnica para prestacao de servigos nos diferentes dominios do sector.

A continuidade do emprego dos técnicos que actuam no sector, exige com que 0S mesmos passem
por um processo de formacao técnica tendo como meta o0 acompanhamento da introducéo de novas
tecnologia no ramo industrial.

Segundo o estudo sobre as actividades econdmicas, mercado de trabalho e &reas profissionais
realizado em 2009, a familia profissional Metalomecénica, congregavam em 2000, cerca de 2% dos
activos, percentagem que aumenta para 2,2%, cai para 1,9% em 2006 e aumentando para 2,7% em
2007. Os profissionais deste grupo de familias trabalham maioritariamente no sector empresarial
privado e/ou por conta propria, registando 58,21% dos casos, sendo 33,4% no sector empresarial
privado e 24,8% por conta prépria em 2006. No que diz respeito ao desemprego, cerca de 6,8% dos
activos desta familia profissional estavam desempregados em 2000. O desemprego atingiu 12,6% e
4,7% em 2005 e 2006 respectivamente, ficando abaixo da média nacional.

TABELA 6 - Percentagem da populacdo activa segundo a familia profissional MET

Familia Profissional 2000 2005 2006 2007

Construcdo, Instalacdes e Manutencdo Metalomecénica e 2,0 2,2 1,9 2,7
Reparagao

Fontes: RGPH 2000, ISE 2005, ISE 2006, Inquérito empresarial 2007

Quanto ao nivel de instrucdo constata-se que ele ndo é muito elevado. Com efeito, apenas 4,2% e
5,6% dos activos possuiam em 2005 e 2006 respectivamente uma formacgdo média e superior. Em
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contrapartida, 50,5% em 2005 e 54% em 2006 possuem ensino basico como nivel de instrucédo e
35,4% em 2005 e 2006 possuem ensino secundario.

Relativamente a idade verifica-se que os activos deste sector sdo jovens, mais de 80%, tanto em
2000 quanto entre 2005 e 2006 possuiam menos 45 anos.

TABELA 7 - Distribuicdo percentual da populacédo activa no sector da construcédo e instalacao
metalomecanica, segundo a estrutura etaria

Ano 15 a 24 anos 25 a 44 anos 45 a 64 anos 65 e mais anos
2000 39,1 51,8 8,4 0,1
2005 41,0 41,5 15,5 2,0
2006 36,2 52,0 11,5 0,3

Fontes: RGPH 2000, ISE 2005, ISE 2006

No que diz respeito variavel género, constata-se uma nitida predominancia dos homens. Com efeito,
97,9% em 2000, 96,8% em 2005 e 97,6% em 2006 eram homens. As mulheres sédo, por conseguinte,
relativamente marginais no conjunto das profissdes que constituem a familia.

Verificado que no que concerne ao meio de residéncia e exercicio da profissédo que os activos desta
familia estdo no meio maioritariamente urbano com tendéncia de diminuicdo, em 2000, 2005 e 2006
respectivamente 87%, 86% e 79% dos activos desta familia residiam no meio urbano e em 2006 mais
da metade destes activos estavam nas cidades do Mindelo e da Praia.

Verificado que os activos na familia metalomecénica s&o 99,9% masculinos e maioritariamente jovens
que estéo inseridos ha muitos anos no mercado de trabalho. Nos calculos de desemprego adoptados
recentemente pelo INE, a taxa de desemprego nesta familia é praticamente nula porque é uma
familia que apoia os sectores mais importantes do desenvolvimento de Cabo Verde e facilmente se
consegue trabalhar por conta propria.

Os activos desta familia profissional em 2006, trabalhavam basicamente na oferta de servicos a
construcdo e reparagdo de veiculos, representando 55% dos casos e seguida da inddstria
transformadora representando 25% dos casos. Actualmente grande parte dos activos oferece
trabalhos a construcdo e obra civil.

A Cabnave, empresa de reparacao naval é a maior formadora e empregadora dos profissionais deste
sector.
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A familia profissional Metalomecanico é um importante sector do tecido empresarial de Cabo Verde,
representando, em 2007, 1,52% das empresas nacionais, 2,67% do pessoal ao servico no pais e
1,37% das receitas empresariais a nivel nacional, apresentando um grau de transformacao, parcela
da producao do sector que corresponde a efectiva criacdo de riqgueza nova, acima do valor médio
nacional.

A maioria das empresas deste sector € pequena actuando somente no conselho onde elas existem
na actividade de fabricacéo de produtos metdlicos excepto maquinas e equipamentos representando
no total de 88 empresas.

Segundo dados apurados, as grandes empresas sdo a Cabnave com 134 profissionais, a Matec com
89 profissionais e as Construgdes Metdlicas com 90 funcionarios sendo a Cabnave a Unica empresa
publica deste sector. Podem afirmar que 99% das empresas sao privadas.

As empresas grandes tem uma organica com uma direc¢do, departamentos e equipas, com
estruturas sélidas e com instalagdes apropriadas para os trabalhos realizados. Maior parte dos
profissionais vem das escolas técnicas e centros de formacdo. As empresas pequenas geralmente
sdo administradas por um socio-gerente, que geralmente é o profissional mais experiente, que vem
das empresas grandes, maior percentagem da Cabnave e os trabalhadores na maioria dos casos sao
profissionais que receberam formag&o na prépria empresa.

O desenvolvimento verificado nos Gltimos anos, incrementou a instalacdo de empresas estrangeiras,
principalmente na ilha de Santiago. Estas empresas introduziram novas tecnologias, aumentando a
competitividade do sector e originando necessidade da introducdo de novas formacdes ou de
mudanca da abordagem das formacdes existentes. Neste contexto hd necessidades de programas de
formacao flexiveis e dindmicas com intuito de responder as demandas do mercado e respectiva
modernizacao.

Segundo os dados fornecidos pelo INE do recenseamento empresarial realizado em 2007, o nUmero
de empresa respeitante a essa familia é reduzida, existindo a nivel nacional 114, com um total de
1.242 técnicos ao servigo e volume de negdcio de 2.622.043.000$00 CVE, como mostra a tabela
seguinte:

TABELA 8 - Dados Estatistico das Empresas do Sector Metalomecanico por divisdo de
Actividades Econdmicas

RAMO DE ACTIVIDADE ECONOMICA s | A | Neeees
IndUstrias metallrgicas de base 8 31 11.638
Fabricacé@o de produtos metdlicos, excepto maquinas e equipamentos 88 789 | 916.707
Fabricacdo de maquinas e equipamentos 2 7 13.976
Fabricagcdo de veiculos automdéveis, reboques e semi - reboque 2 9 8.063
Actividades especializadas de construcéo (20%) 9 141 | 302.672
Armazenagem e actividades auxiliares dos transportes (20%) 3 257 |1.367.908
Fabricac8o de outro equipamento de transporte 2 8 1.080
Total 114 1.242|2.622.043
Representa¢cdo em relagdo ao total nacional 152%| 2,67% 1,37%

Fonte: Recenseamento Empresarial 2007 (INE)

O sector metalomecénico é o impulsionador de todos os paises em vias de desenvolvimento e é a
base da sustentabilidade dos paises desenvolvidos. As empresas do sector em Cabo Verde
apresentam as mesmas caracteristicas que as internacionais, s6 que necessitam de intervengéo para
poderem manter a sua competitividade fase ao mercado internacional.
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Segundo o Inquérito Empresarial realizado pelo INE em 2007 e actualizado com as entrevistas

realizadas, as empresas do sector metalomecanico estéo distribuidas no arquipélago como mostra a
tabela seguinte:

TABELA 9 — Empresas do sector metallrgico por regiédo

SANTO SE) Séo BOA SANTIAGO
ILHAS x SAL MAIO FOGO | BRAVA
ANTAO | VICENTE | NICOLAU VISTA PRAIA | INTERIOR
QUANT.
EMPRESAS 3 40 3 5 1 1 33 25 2 1

Fonte: Recenseamento Empresarial 2007 (INE)

Quanto a geografia, segundo os dados do INE 2007, e actualizado com as entrevistas realizadas,
verificamos que 90% das empresas do sector metalomecanico situam-se nas ilhas de Santiago com

51% das empresas, mais que metade, S. Vicente com 35% das empresas e a ilha do Sal com 4% das
empresas.

FIGURA 4 — Grafico distribuicdo de empresas do sector metalomecanico por ilha
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Fonte: Recenseamento Empresarial 2007 (INE)

O conselho de S. Vicente tem maior percentagem das empresas, com 35% seguindo do conselho da
Praia com 29% e os conselhos do interior de Santiago com 22% e o conselho do Sal com 4% das
empresas do sector metalomecénico. Isto mostra que estas empresas estdo localizadas
principalmente nos maiores centros urbanos do pais.
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3.4. Profissdes da Familia Profissional Metalomecanica

Na Classificacdo Nacional das Profissdes, publicada em 2010, o trabalho efectuado na classificacéo
relaciona um conjunto de tarefas executadas pelo titular de um posto de trabalho e as respectivas
exigéncias, sendo classificados no sentido lato, por conjunto de posto de trabalho aparentemente em
tarefas e exigéncias.

Segundo a INE 2010, a metodologia utilizada para a Classificacdo Nacional das Profissées, publicada
em 2010, é integrado e harmonizado com a Classificacao Internacional do Tipo de ProfissGes (CITP),
versdo de 1988, de modo a garantir analise estatistica com parametros internacionais, e esta é
indispensavel ao desenvolvimento das estatisticas da forca de trabalho e censo da populacao.

A metodologia utilizada para a classificacéo das profissées em 2007, esta desactualizada em relacéao
a metodologia aplicada na concepcao das familias profissionais em 2009. Comparando a
classificagdo das profisses e familias profissionais, constata-se um distanciamento, visto que essa
classificacdo por familias profissionais agrupa profissées afins que exigem conhecimentos, aptidfes e
qualificagbes semelhantes (CIME 2001), podendo ser sectoriais ou intersectoriais.

As profissdes para a familia profissional metalomecénica presentes na Classificagdo Nacional das
Profiss6es encontram-se em trés grandes grupos:

e Grande Grupo 3 - Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio

Compreende as tarefas predominantemente técnicas relacionadas com aplicagédo dos principios,
conceitos e métodos relativos a investigacdo, no ambito dos diferentes ramos cientificos.
Executam e cumprem regulamentos oficiais e profissionais. Estes estéo inseridos no sub-grande
grupo 31, técnicos e profissdes das ciéncias e engenharia de nivel intermédio, e nos sub-grupos
311 e 313, respectivamente técnicos das ciéncias fisicas e engenharia e técnicos de controlo de
processos industriais.

e Grande Grupo 7 — Operarios Artifices e Trabalhadores Similares

Estdo inseridos neste grupo os operarios artifices e trabalhadores similares cujas tarefas
principais consistem em extrair, desmontar e transportar minério, montar estruturas metalicas,
forjar metais, fabricar maquinas e ferramentas, executar trabalhos de impresséo e de construcéo,
transformar alimentos, tecidos, madeira e outros produtos. Estes estdo inseridos no sub-grande
grupo 72, trabalhadores qualificados da metalurgia, metalomecéanica e similares, e nos sub-
grupos 721 e 722, respectivamente trabalhadores de chapas metalicas, preparadores e
montadores de estruturas metalicas, moldadores de metal, soldadores e trabalhadores similares e
Forjadores, serralheiros mecanicos e similares.

e Grande Grupo 8 - Operadores de Instalagdes de Maquinas e Trabalhadores de
Montagem

Compreende os operadores de instalacdes de maquinas e trabalhadores de montagem com
tarefas relacionadas com instalagdes e montagem de maquinas. Estéo inseridos neste grupo, o0s
operadores de instalacdo fixas e maquinas, condutores de veiculos e operadores de
equipamentos moveis, isto é, operam regulam e vigiam o normal funcionamento de maquinas.
Estes estdo inseridos no sub-grande grupo 81, operadores de instalagfes fixas € maquinas, e no
sub-grupo 812, operadores de instalacées de transformacdo e acabamento de metais.

A tabela seguinte mostra a relacdo entre a classificacdo das profissdes e a familia profissional
Metalomecanica:
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TABELA 10 — Profissdes da familia profissional metalomecéanica presentes na CNP-CV
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311
313
721
722
812

il
o i DESIGNACAO
= %
) o
Técnicos das ciéncias fisicas e engenharia
3115 Técnicos das ciéncias fisicas e quimicas
3115.0 | Técnicos de mecanica
3117 Técnico da metalurgia de base e da indUstria extractiva
3117.1 | Técnico de metalurgia
Técnicos de controlo de processos industriais
3135(3135.0 [ Técnico de controlo de instalagdes de producdo de metais
Trabalhadores de chapas metalicas, preparadores e
montadores de estruturas metélicas, moldadores de metal,
soldadores e trabalhadores similares
7211|7211.0 | Operador de fundi¢éo
7212 Soldadores e trabalhadores de corte a oxi-gas
7212.1 | Soldador
7212.2 | Trabalhador de corte a oxi-gas
7213 Trabalhadores de chapas metalicas
Forjadores, serralheiros mecéanicos e similares
Forjadores, ferreiros e operadores de prensas de forjar e
7221 estampadores
7221.1 | Forjador e ferreiro
7221.2 |Operador de prensa e estampador
7222 |7222.0 | Serralheiro de moldes, cunhos, cortantes e similares
Reguladores e operadores de maquinas-ferramentas para
7223|7223.0 |trabalhar metais
Rectificadores de rodas metalicas, polidores e afiadores de
7224 | 7224.0 | metais
Operadores de instalacGes de transformacdo e acabamento
de metais
8121]8121.0 | Operador de instalacdes de transformacao de metais
Operador de maquinas, de revestimento, metalizacdo e
8122 [8122.0 [acabamento de metais

Fonte: Classificagdo Nacional das Profissdes, INE 2010
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3.5. Evolucéao tecnoldgica na Familia Profissional Metalomecanica

As tecnologias utilizadas na familia profissional metalomecéanica sdo desactualizadas em relacédo as
técnicas utilizadas actualmente no mundo. Verificado que houve uma paragem no tempo quanto a
aplicagdo de novas tecnologias e desde os anos 80 tudo se manteve constante quanto ao
funcionamento das instalag6es metalomecanicas.

O mercado cabo-verdiano em metalomecénica tem com ligeiras mudancas devido a sua dependéncia
principalmente da reparacao da frota da marinha mercante, frota de pesca e automadvel. Nos Ultimos
anos com o incremento do sector da construcao e obra civil houve necessidade de introduzir novos
materiais e um aumento no volume de trabalho e na procura do sector metalomecénico.

Cabo Verde é um arquipélago formado por ilhas com clima quente, oferecendo condi¢des suficientes
para aumento da corrosdo em materiais metdlicos. Para diminuir as acc¢des de deterioracdo dos
equipamentos, a construgdo, as industrias e a marinha mercante estédo a investir em novos materiais
e novas tecnologias, sendo necessario o acompanhamento por parte das empresas em
metalomecéanica.

As pequenas empresas estdo investindo fortemente em formacédo e novas tecnologias, encontrando
tecnologias modernas, logo estdo exigindo actualizacdo das qualificacbes existentes e mais
gualificagbes. Algumas utilizam meios econdmicos préprios para receberem acc¢des de formacdes no
exterior, devido a inexisténcia de oferta formativa diversificada e actualizada.

Estdo investindo em novas tecnologias e em novos materiais que mais se adaptam as nossas
necessidades, como por exemplo: utilizacdo de agos inoxidaveis, soldaduras TIG, MIG e MAG,
maquinas de rectificacdo e algumas estéo preparando para adquirirem maquinas CNC para producéo
de pecas que o mercado necessita.

A fundicdo de metais é o elo importante da metalomecénica, considerada como o0 primeiro processo
da transformacdo de metais. Actualmente h4 uma Unica empresa de fundicdo em Cabo Verde,
utilizando tecnologias antigas. O mesmo tem feito esfor¢cos para dar resposta ao mercado, mas
precisa investir em novas tecnologias para poderem acompanhar as necessidades actuais.

Devido a crise verificada nestes Ultimos anos o sector metalomecénico vem-se adaptando as
condi¢des do mercado e investindo fortemente no aumento da capacitagdo técnico-cientifica. A oferta
de novos produtos e a fabricacdo de maquinas para a induastria local, vem actuando massivamente na
resolugdo de problemas socioecondmicas e na diminuicdo da importacdo de bens e tecnologias
estrangeiras. Assim sendo, o trabalho que realizavam anteriormente que se baseava na reparacéo e
fabricacdo de pecas, passou a ser mais complexas devidas as exigéncias requeridas no projecto,
simulacdo e fabricacdo de méaquinas. Ha necessidade da introducdo de novas tecnologias para
projectos de maquinas e sua simulacao e tecnologias mais aprofundadas em materiais.

O investimento em projectos de maquinas utilizando tecnologias informéticas de desenho tem
originado produtos para o mercado como: trapiche, alambiques, méaquinas de triturar cereais,
maquinas de triturar rejeites de peixe, elevadores para carros, tornos de madeira, morsa, tornos de
bancada, maquina semi-automética de olaria, maquina automéatica de fabricacdo de bolachas,
maquina automatica de fabricagdo de pao, estdtuas e obras de arte em metais, painel de
aguecimento solar, dessalinizador solar, etc.
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3.6. Oferta formativa existente na Familia Profissional Metalomecéanica

O processo de formacdo no sector metalomecénica em Cabo Verde iniciou-se em S. Vicente, devido
a circulacdo da marinha mercante no atlantico norte na ilha, surgindo a necessidade de capacitar
profissionais para esse ramo da reparacdo de estruturas metalomecanicas. Inicialmente os
profissionais eram estrangeiros que foram executando ac¢bes de formacdo no ambiente de trabalho
onde que, os aprendizes iam para as oficinas e fabricas desde criancas para terem uma profissdo. Os
profissionais da metalurgia e de outras areas afins , eram conhecidos por mestres por terem a fungéo
de formador.

Antes da Independéncia foi criada duas escolas de artes e oficios em Cabo Verde, nas cidades do
Mindelo e Praia onde existiam cursos na area da metalurgia. A criagdo da Escola Industrial e
Comercial do Mindelo, foi fundamental para o incremento da formacao profissional, funcionando como
Unica escola do género, até a década de 90, desempenhando um papel importante no processo da
formacao profissional em Cabo Verde.

Outra referéncia para a formacéo profissional em metalomecanica é a Escola de Cabotagem em
Mindelo, transformada apos a independéncia no Centro de Formacdo Nautica e em seguida no
Instituto Superior de Engenharia e Ciéncias do Mar, hoje em dia é o Campus da Ribeira do Julido da
Universidade de Cabo Verde, que capacitava profissionais em operagédo e manuten¢do de maquinas
nauticas e na reparacdo naval em geral.

No inicio da década de 80 foi criado o Instituto de Formacao e Aperfeicoamento Profissional, IFAP, na
Praia, com objectivo de inserir um sistema de formacao profissional com caracter extra-escolar,
evidenciando a necessidade de se materializar um sistema de formacdo alternativo ao sistema de
ensino formal existente. O sector metallrgico foi abrangido neste instituto com cursos em serralheiria.
O IFAP foi transformado em 1994 no Instituto do Emprego e Formacéo Profissional.

Paralelamente a existéncia dos centros de formacdo, escolas técnicas e instituicbes publicas e
privadas que realizam formacéo profissional, existiu sempre um sistema de aprendizagem informal,
principalmente em oficinas e pequenas empresas, que impulsionou a entrada no mundo de trabalho,
de jovens que abandonaram o sistema escola.

Algumas empresas do sector, como a Cabnave, sempre apostaram na formacdo profissional em
metalomecanica para insercdo de profissionais que puderam dar resposta ao mercado com a
gualidade exigida internacionalmente. Foram realizadas 71 acg¢bes de formagdo profissional em
metalomecénica, com no total de 672 formados. Os cursos foram realizados a partir 1982 com
recursos préprios da empresa, sendo que, desde 0 ano 1996 foram realizadas 9 ac¢des de formacao
em parceria com o Instituto do Emprego e Formacéao Profissional.

A Escola de Formacdo Profissional Padre Filipe Pereira, € uma entidade privada de referéncia na
formacédo profissional em metalomecénica em Cabo Verde. Oferecendo formacéo profissional em
metalomecanica de nivel lll, onde os formados adquiram competéncias em usinagem geral,
soldaduras e no processo de fabricagdo de maquinas industriais. E de realgar que a formacao
profissional realizada nessa escola, os formandos tem uma boa aceitagdo no mercado de trabalho,
devido a grande componente préatica que realiza. As formacdes sdo realizadas em parcerias com 0
Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, Camaras Municipais e com outras entidades nacionais
e internacionais. Desde 2007 realizou-se 4 ac¢bes de formacgao com no total de 60 formados.
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FIGURA 5 — Gréfico das ac¢bes de formacédo e o numero de formados na Cabnave
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Fonte: Cabnave, Julho 2011

Segundo a Carta da Formacdo Técnico Profissional Periodo 2004 - 2008, Maio 2009, existem,
actualmente, em Cabo Verde 138 entidades que estdo ligadas a formacdo. Estas entidades, de
regime publico e privado, podem assumir o papel de promotoras, financiadoras ou executadoras de
formagdo profissional e/ou formac&@o continua. Existem 53 entidades em Cabo Verde que ja
realizaram pelo menos um curso que atribui um nivel de formagéo profissional. Definiu que para a
entidade formadora ser considerada na CFTP deverd existir informacgao sobre pelo menos um curso
realizado. Neste enquadramento serdo analisadas 34 entidades formadoras de formagdo técnico
profissional que administram cursos creditadas no Instituto Emprego e Formacéo Profissional, como
mostra o gréfico seguinte:

Verificado que 50% das entidades encontram em Santiago, seguindo S. Vicente com 20%. Em alguns
conselhos ainda ndo existem estruturas de formacéo técnico profissional, onde que nas quais refere a
Brava, Santa Catarina no Fogo, Tarrafal em S. Nicolau e S. Salvador do Mundo em Santiago, o que
ndo impede que sejam realizadas acc¢fes de formacao nestes concelhos.
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FIGURA 6 — Gréfico distribuicdo de centros de formacao por conselho
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Fonte: Carta da Formacé&o Técnico Profissional Periodo 2004 & 2008, Maio 2009

Segundo a Carta da Formacdo Técnico Profissional Periodo 2004 - 2008, Maio 2009, as ofertas
formativas foram enquadrados sobre o universo de andlise em éareas de classificacdo das familias
profissionais. Foram identificados 338 cursos e ac¢bes de formacéo diferentes no periodo de 1989 a
2009, na qual, a area da Formagédo Técnica Profissional existem 143 cursos (18 na vertente Ensino
Técnico e 125 na vertente Formacao Profissional) e na area das formagdes continuas e de exercicio
temos 195 accdes de formacdo. Para a familia metalomecénica, no periodo 1989-2009, foram
identificado do 12 cursos técnico profissional nas quais, 2 no ensino técnico e 12 no ensino
profissional assim como mostra a tabela seguinte:

TABELA 11 — Quantidade de cursos técnicos e profissionalizantes existentes

CURSOS E. Técnico F. Profissional Total
Mecanica 1 1
Mecénica e Manutencéo 2 2
Mecanica e Tubos 1 1
Mecanica Industrial 1 1
Mecanotecnia 2 2
Metalomecénica 1 1
Metalomecénica e Electricidade 1 1
Serralharia Mecanica 2 2
Soldadura e Construcdes Metélicas 1 1
TOTAL 2 10 12

Fonte: Carta da Formacé&o Técnico Profissional Periodo 2004 @ 2008, Maio 2009

No periodo de 2004 — 2008 foram formados 266 alunos no ensino profissional na familia profissional
metalomecanica distribuido por areas como mostra a tabela seguinte:

I
ESTUDO SECTORIAL DA FAMILIA PROFISSIONAL METALOMECANICA Pagina 21



I- U x Projecto CVE/071

) DEV PAPNEFP ICf

Instituto do Emprego

9®

14 rormacao Profissional

Agéncia luxemburguesa de
Cooperagdo ao Desenvolvimento

TABELA 12 - Quantidade de formados nos cursos profissionalizantes 2004 - 2008 em
metalomecéanica

CURSOS TOTAL
Mecénica 44
Mecénica e Manutencgéo 14
Mecanica e Tubos 13
Mecénica Industrial 20
Mecanotecnia 53
Metalomecanica 15
Metalomecanica e Electricidade 15
Serralharia Mecanica 58
Soldadura e ConstrucGes Metdlicas 34
TOTAL 266

Fonte: Carta da Formacao Técnico Profissional Periodo 2004 @ 2008, Maio 2009

O programa do Governo 2001- 2005 enunciava a formacéo profissional como grande prioridade, mas
apenas a partir de 2006 que o seu financiamento recebeu forte impulso, com reflexo no nimero de
beneficiarios.

O programa do governo 2006-2011 assumia, explicitamente, um dominio de intervencdo em matéria
de politica de emprego, consagrando em particular, o objectivo de desenvolver politicas activas de
emprego. Para impulsionar este dominio foi enunciado mdltiplas medidas tais como: incentivos a
criacdo de empregos por conta prépria, fomento da integracdo de quadros superiores e médios nas
PME, revisdo dos incentivos financeiros a criacdo de mais postos de trabalho, para certas categorias,
reforma dos servicos locais de emprego nas suas fun¢gBes de informacéo, colocacdo e orientacdo
profissional e entre outras. O actual programa do Governo 2011-2016 volta atribuir significativa
importancia as politica do emprego.

O gréfico seguinte mostra a evolucdo dos beneficidrios de formacao profissional durante 2000-2010.

FIGURA 7 — Evolucdo do numero de beneficiarios de acg¢bes de formacéo profissional
promovidos pelo IEFP no periodo 2001-2010
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Fonte: IEFP, 2011

No ensino técnico profissional houve um aumento de alunos de 2000/01 com 1.054 alunos ao
2004/05 com 2.598 alunos, em média 29,3% por cada ano lectivo e depois houve uma diminuigdo
bristica de 93,6% de alunos na procura destes cursos. Em 2005/06 havia 1.342 alunos e a partir
deste ano o ndmero de alunos nas escolas técnicas mantém numa média, aumentando
paulatinamente, verificado um aumento em média de 3,2% por ano lectivo até 2009/10.

I
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FIGURA 8 — Evolucado do namero de alunos do ensino técnico no periodo 2001-2010
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Fonte: SETP, 2011

Os cursos do ensino técnico profissional em metalomecanica sdo realizados na Escola Industrial e
Comercial do Mindelo em S. Vicente e na Escola Técnica Gran Dugue Henri em Assomada.

A abordagem dos cursos profissionais realizados é centralizada em serralharia, principalmente do
ferro e no Centro de Formacédo da Praia, também trabalham com aluminio. Os cursos técnicos
profissionalizantes tém como enfoque, a serralharia do ferro e a usinagem por arranque de cavaco
principalmente com tornos, fresas e engenho de coluna. Os cursos profissionais realizados na Escola
de Formacdo Profissional Padre Filipe Pereira, também tem a mesma abordagem que o0s cursos
realizados nas escolas técnicas, mas verificado que tem maior performance devido ao tempo
intensivo de formac&o profissional.

Os cursos mais generalizados em metalurgia sdo realizados pela Cabnave, cujo objectivo principal é
suprir a falta de méo-de-obra qualificada no proprio estaleiro.

Segundo a Carta de Formacéo Profissional, 2004-2008, encontrado 143 ofertas formativas no ensino
técnico profissional, nas quais 18 cursos na vertente ensino técnico e 125 cursos no ensino
profissional e 71% destes cursos existentes totalizando 2.572 alunos formados em cindo areas,
sendo 19% em construcdo e obra civil, 15% na administracdo e gestdo, 14% electricidade e
electrénica, 13% na construcdo, instalacdo e manutencdo metalomecénica e reparacdo e 10% nas
tecnologias de comunicacao e informatica.

Para os 143 cursos de formacéo técnica profissional identificados, realizado 185 edi¢cdes durante o
periodo e formado 3.152 alunos. As cinco areas referidas novamente assumem 74% das edic8es dos
cursos
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A oferta formativa em metalomecanica ainda é considerada baixa devido a dinamica apresentado
pelo sector, quanto ao emprego e a possibilidade de negocios, representando 4% da oferta em 2010,
com os cursos localizados principalmente na cidade da Praia e no Mindelo, com Unico curso realizado
no conselho do Tarrafal de Santiago, como mostra a tabela seguinte.

TABELA 13 — Cursos profissionalizantes realizados no ano 2010 em metalomecénica

Nome do curso Nivel Ilha Concelho Centro/Parceiros
Metalomecanica e serralharia Nivel | | Sdo Vicente | Sdo Vicente CEM/EICM
Mecanica e Tubos Nivel | | Sdo Vicente | Sdo Vicente CEM/CABNAVE
Caldeiraria Nivel | | S8o Vicente | Sdo Vicente CEM/CABNAVE
Serralharia Mecénica Nivel Il | Santiago Tarrafal CFPP/Liceu Tarrafal
Serralharia Mecénica Nivel | | Santiago Praia CFPP
Serralharia mecanica Nivel Il | Santiago Sao Domingos | CFPV
Serralharia mecénica Nivel | | Santiago S8o Domingos | CFPV

Fonte: Plano de actividades do IEFP para o ano 2010

Pode considerar dois cursos realizados pelo ensino técnico e mais um curso profissional de nivel I
realizado no campus da Ribeira do Julido, UNICV em parceria com a cooperacao espanhola.

Em 2011 esta em realizag&o 4 cursos realizados pelo IEFP em metalomecéanica, para alem dos dois
cursos do ensino técnico, ainda decorre um curso profissional em metalomecénica nivel Il na Escola
de Formagéo Profissional Padre Filipe Pereira em parceria com a Camara Municipal de S. Vicente. A
oferta formativa neste ano representa 2,5% do total apresentado como mostra a tabela seguinte.

TABELA 14 - Cursos profissionalizantes previstos no ano 2011 em metalomecénica

Nome do curso Nivel IIha Concelho Centro/Parceiros
Caldeiraria Nivel | | Sao Vicente |S&o Vicente CEM/CABNAVE
Decapagem e Pintura Nivel | |Sao Vicente |Sé&o Vicente CEM/CABNAVE
Serralharia de Aluminio Nivel Il | Santiago Praia CFPP
Serralharia mecénica Nivel Il | Santiago Sao Domingos | CFPV
Serralharia mecéanica Nivel Il | Fogo Sao Filipe CEFSF

Fonte: Oferta formativa do IEFP para o ano 2011

Para aléem das accdes de formacgdo realizadas, também tradicionalmente em todas as empresas
visitadas, fazem formacfes no ambiente real de trabalho, vulgarmente os aprendizes que forem
contabilizados os numeros podem ter uma representacdo significativa. Mesmo muitos dos
frequentadores dos centros de formacgdo sé@o aprendizes das oficinas que procuram melhorar a sua
capacitacao técnica, cientifica e profissional.
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4. Analises e Consideracdes da Familia Profissional Metalomecéanica

O sector metalomecanico é muito heterogéneo, integrando um conjunto diversificado de actividades
industriais e uma vasta gama de produtos, estando presente em praticamente toda a cadeia dos bens
manufacturados, desde a metalurgia de base até ao material de transporte, passando pelos produtos
metalicos, pelos equipamentos eléctricos e pelas maquinas nao eléctricas e bens de equipamento e é
claramente liderado pelo mundo desenvolvido.

Possui caracteristicas peculiares, uma vez que grande parte das actividades que o comp8em produz
bens de suporte a producdo dos sectores, intermédios, bens de capital e bens duradouros para
consumo final. Pela sua natureza, o sector ocupa uma posicdo central nas economias modernas,
dado o seu papel no desenvolvimento e difusédo de novas tecnologias.

A inovacdo assume uma grande importancia no sector, apresenta contornos particulares, dado o
papel que as questdes ligadas ao desenvolvimento de produtos complexos e a monopolizacdo da
oferta nele assumem. Dada a natureza dos seus produtos, bens de capital e bens duradouros, é

muito sensivel a evolugdo da economia mundial, e é necessaria intervencdo para garantir a
competitividade do sector actuando nas seguintes recomendagoes:

- Ajustamento da oferta formativa, ensino secundario, técnico-profissional e superior, as
necessidades do mercado, reforcando a atractividade da mesma. A introducdo da metodologia
baseada em competéncia nos sectores da educacado e formacao pode permitir a aproximagao entre o
mercado de trabalho, as escolas e centros de formag&o.

- E necessidade a diversificacdo das qualificacbes e melhoraria das ofertas formativas a
nivel nacional adequando a cada regiao;

- Incentivar a promoc¢éo de tecnologia e conhecimento, com a inerente aposta na inovagao,
com consequéncias em termos de produtividade, qualidade, diferenciacdo e novas solugdes;

- Aposta numa oferta diferenciada de processos, associada a produtos de elevado valor
acrescentado, possibilitando fortalecimento econdmico e, em simultdneo, permitindo fazer face a
concorréncia crescente de empresas de paises com economias emergentes que assentam a sua
competitividade no baixo custo;

- Reforco da oferta de produtos, adaptando as especialidades do perfil de clientes, através
de aprofundamento da flexibilidade produtiva, da valorizacdo do tempo de actuacdo e da componente
de servico associada a producéo industrial, da disponibilizacdo de solu¢des para sistemas complexos
e garantia da manutencéo e qualidade.

- Incentivar o uso de tecnologias e procedimentos orientados para a eficiéncia energética,
producédo de energias limpas e a reducéo do desperdicio de materiais;

- Diminuicdo da importacdo da matéria-prima, através do desmantelamento sucatas
metalicas para a reciclagem;

- Reforgo da internacionalizacdo das empresas, aproveitando as oportunidades decorrentes
da participagdo e reposicionamento competitivo no seio de cadeias de valores globais e do
crescimento da procura em mercados emergentes na nossa vizinhanca;

- Reforco das redes de cooperacdo envolvendo empresas, infra-estruturas de suporte e das
redes de inovagdo, nomeadamente através de um maior entrosamento com fornecedores de
tecnologia e com clientes;

- Articulacédo e progressiva integragdo das iniciativas desenvolvidas em matéria de eficiéncia
colectiva, incluindo, neste dominio, uma forte aproximacao entre as suas estruturas associativas e
representativas;
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- Consolidacao do tecido empresarial, através de fusdes, aquisi¢cdes e aliancas estratégicas,
reforcando a actuacao estratégica.

- Implementacdo de processos de regulacdo internacionais visando a aproximagao
progressiva das exigéncias em matéria de seguranca, salde, ambiente e energia, trabalho e
proteccao social.

- Concentracdo e prioridade da politica publica e dos seus instrumentos de actuacdo nas
actividades orientadas para o mercado nacional, em matéria, designadamente, de divulgacédo de
informacao, oportunidades de negdécios e parcerias, de concessao de apoios e incentivos financeiros
e fiscais, e para a facilitacdo do acesso das PME ao crédito bancario como incentivo ao investimento
empresarial.

O sector metalomecéanico é fundamental no fortalecimento da economia dos paises. Aumentar a
eficiéncia na utilizacdo de recursos é um desafio para o sector e, a0 mesmo tempo, uma
oportunidade de negécio. Uma economia eficiente na utilizacdo de recursos ndo pode existir sem a
indUstria metalomecénica. Este é um sector robusto que gera muito emprego e uma industria
fundamental na criacdo de valor acrescentado, que fortalece a industria, construcdo, transportes e

agro-pecuaria.

Torna-se dificil avaliar correctamente o sector quanto as tendéncias econoémicas, visto que os dados
estatisticos, encontram-se associados a construcdo e a industria. Os aspectos microecondmicos sao
importantes para a regulamentacdo deste sector e é fundamental apoiar o desenvolvimento do seu
potencial, no ambito do crescimento econémico e extrair experiéncia da sua cultura empresarial e de
inovacao.

Os encargos administrativos envolvidos e as legislacdes existentes sdo muito pesados, o que nao
beneficia as PME. Assim, é conveniente e lucrativo para as empresas adquirir parte dos seus
produtos fora de Cabo Verde, em vez de aumentar a producdo, desenvolver tecnologias e investir na
inovagdo. Esta situagcdo compromete a competitividade a longo prazo e afasta os jovens técnicos do

mercado.

Ha necessidade das autoridades nacionais apoiarem os empreendedores do sector, facilitando os
mecanismos para a criagdo de empresas e favorecendo o espirito empresarial e melhorar a
distribuicao geografica, o que € fundamental para homogeneizar o tecido empresarial do sector.

Outro aspecto vital, sdo as condigBes em gque operam as empresas quanto as politicas sociais e de
emprego. As empresas envidem esfor¢os comuns para contribuir, no dmbito da politica social, para
melhorar o ambiente de desenvolvimento, competitividade e rentabilidade, que permitam criar postos
de trabalho sustentaveis, e assegurar previsdes de mudancas de estratégias empresariais, clientes e
de produtos.

As empresas do sector tem profissionais pouco qualificado e jovem, logo que, € necessario medidas
nao s6 para combater a escassez de pessoal qualificado no mercado, como também na actualizagédo
dos profissionais, quer se trate de aprendizes, trabalhadores qualificados, técnicos ou engenheiros, e
proporcionar uma educacéo e formacéao profissional, adequadas.
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E fundamental reforcar as iniciativas que visem melhorar a imagem deste sector e a sua atractividade
para os jovens. E indispensavel que este sector de relativa intensidade de m&o-de-obra possa manter
e melhorar os seus profissionais, no que se refere ao nimero de empregados e a sua qualidade
profissional. Este estudo sobre as qualificagGes técnicas e profissionais de que necessita 0 sector
metalomecanico, € documento que realca as necessidades de interaccdo deste sector com as
escolas técnicas e os centros de formacéao profissional.

A cooperacdo entre as escolas técnicas, centros de formacado, fornecedores de consumiveis e a
indUstria metalomecanica, reveste-se de especial importdncia para o éxito das actividades de
investigacdo e desenvolvimento, uma vez que as inovacdes industriais ndo se baseiam totalmente
apenas em novos conhecimentos cientificos mas num largo espectro de inovacao.

A melhoria da imagem e oportunidades do sector, sdo tarefas que esta industria deve empreender
para beneficiar do apoio das autoridades. Neste sentido, recomenda as autoridades nacionais que
analisem a condicdo do sector de um ponto de vista da sua condicdo de barémetro industrial e de
indicador fiavel do estado de salde dos sectores que ela apoia e da contribuicdo das pequenas e
meédias empresas.

No geral todas as empresas do sector apontaram as seguintes fragilidades:

e Elevada dependéncia externa de matérias-primas e de equipamentos;

e Baixa produtividade implica fragilidade face a concorréncia dos importados;

e Reducdo de precos de venda face a concorréncia diminui os pre¢cos do mercado e
consequentemente os lucros;

o Estratégias comerciais pouco agressivas;

e Circuitos de comercializagdo pouco desenvolvidos;

¢ Desenvolvimento limitado das fun¢des de marketing e comercializagdo nas empresas;

¢ Insuficiente dominio dos factores dindmicos da competitividade, gestéo, qualidade, design,
inovagéo, formacao, marketing;

¢ Reduzida dimens&o do mercado interno implica presséo para a internacionalizagéo;

¢ Insuficiente investimento em tecnologias de informacéo e Inovacgéo;

¢ Dificuldades no acesso as matérias-primas em condi¢des favoraveis de preco e qualidade;

e Insuficiéncias tecnologicas a nivel de processos produtivos e a nivel de produtos
produzidos.

Também podem destacar os pontos fortes verificados:

o Utilizag&o de tecnologias bastantes avancadas em alguns segmentos industriais;

o Estabelecimento em alguns segmentos de aliancas com parceiros externos o que
incentiva o desenvolvimento tecnoldgico;

e Possibilidades de explorar a dinAmica do sector resultante de uma estrutura empresarial
dominada por PME'’s;
Dominio das tecnologias basicas em alguns segmentos;
Bom posicionamento no mercado ao nivel de alguns segmentos;
Flexibilidade produtiva e elevada flexibilidade e polivaléncia da méao-de-obra;
Progressiva consolidacdo e desenvolvimento das redes de subcontratacéo;

e Aposta na criacdo de sucursal em alguns conselhos por parte de empresas dos diferentes
segmentos.
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5. Proposta de Perfis Profissionais Prioritarios da Familia Profissional
Metalomecanica

As empresas e os profissionais reconhecem na formagé@o a capacidade de desenvolvimento de
ambientes estaveis face a mudangas ditadas por contextos complexos que afectam as actividades
empresariais das sociedades modernas, exigindo por parte das empresas um esforco maior para
dominarem o conhecimento, os processos da producdo e de inovagdo e sustentarem a performance
competitiva. A formacéo insere assim, naturalmente, na forma mais multidisciplinar da gestéo e do
desenvolvimento empresarial, constituindo actualmente, na emergente sociedade da informacéo e do
conhecimento, onde as empresas tem oportunidade de se diferenciarem a todos os niveis através da
integracdo do conhecimento nos aspectos mais especificos do seu funcionamento organizacional, e o
valor da formacdo continua, ndo s6 a nivel dos saberes técnicos, mas também dos saberes
comportamentais, é largamente reconhecido.

O sector metalomecéanica é fortemente polarizado pela procura de profissionais com capacitagdo em
competéncias que na maioria dos casos € necessario a sua auto-formacdo para poderem
acompanhar a concorréncia existente.

O contexto actual € marcado pela instalagdo de empresas estrangeiras do ramo metalomecénico,
principalmente portuguesas, espanholas e chinesas que insiram no mercado tecnologias modernas
aumentando a sua competitividade face as empresas existentes. Para acompanhar as tendéncias de
evolucdo € necessario que haja introducdo das novas tecnologias nas empresas cabo-verdianas e
também de profissionais com competéncias novas.

As empresas sentiram a necessidade de actualizacdo e devido a condicdo de serem na sua maioria
privadas e pequenas, procuram solu¢des imediatas com investimentos em equipamentos e formacao
profissional no estrangeiro.

As formacgdes existentes no ensino técnico e profissional tém a abordagem tecnoldgica desde a sua
criacdo e existe uma unanimidade que ha necessidade de diversificar e de introduzir novos conceitos
nestas qualificacBes. As novas qualificacbes no sector metalomecénico devem apresentar um
conjunto de assuntos pertinentes, tais como:

e Sistema de controlo de qualidade que assegure que todos os trabalhos possam ser
realizados segundo as normas e regulamentos aplicaveis;

e Seguranca no trabalho de modo a diminuir os riscos laborais com o comprimento das
normas internacionais;

e Combate a incéndios devido aos riscos dos investimentos realizados;

e Primeiros socorros;

¢ Normas contratuais;

¢ Registo de parametros e elaboragéo de relatérios.

Estas qualificacdes devem reflectir o mercado de trabalho, servir para o incremento do sector e a
internacionalizagdo profissional, instituicbes de formacdo e empresas. As caracteristicas gerais da
demanda formativa apresentadas foram as seguintes:

e Formac8es modulares de modo a aumentar acessibilidade;

e Formacdo pds-laboral possibilitando a participagdo dos profissionais empregados,
melhorando as &reas de conhecimento;

e Formacdo presencial devido a necessidade de adquirir competéncias préaticas e
complementar com formacao a distancia para as competéncias tedricas;

e Duracdo moderada de modo a néo fixar os formandos muito tempo no sistema de formacéo;

e Combinacgéo teodrico-pratico devido as exigéncias do mercado de trabalho onde o saber
fazer € mais importe que o conhecimento;

e Assuntos que mais demandam e se analisam segundo a ocupacédo no posto de trabalho;

e Os assuntos propostos devem ser 0s que o tecido empresarial necessita e interessa de
modo a diminuir a taxa de desemprego;
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Neste ambito o Centro de Formacgdo em Instalagdo, Manutencdo e Energias Renovaveis, financiado
pelo projecto CVE/O71 da Lux-Development, vai reforcar a oferta formativa no sector aplicando
tecnologias avancadas no ambiente de formacdo e melhorando a distribuicdo geogréafica de
formag0Oes de referéncia no pais e na regido africana.

No geral o mercado cabo-verdiano tem deficite de técnicos intermediarios devido a ascendéncia da
procura de formacdo onde que os técnicos formados nas escolas técnicas e nos centros tem
tendéncia em continuar os seus estudos, passando para técnicos superiores.

Foram contactadas 40 empresas e 15 instituicbes do sector metalomecénico nos conselhos de Porto
Novo, S. Vicente, Sal, Praia, SG0 Domingos, Sdo Lourenco dos Orgdos, Sdo Salvador do Mundo e
em Santa Catarina de Santiago, nos diferentes dominios como mostra a tabela. A termologia de
gualificacdo das empresas em pequenas, médias e grandes é a utilizada no recenseamento
empresarial desde 1997, data que foi realizado o primeiro recenseamento, onde que pequenas
empresas sao constituidas por até 5 profissionais e grande empresa € aquela que tem mais que 20
trabalhadores, como citado no Plano Estratégico de Formacao Profissional de 2007.

TABELA 15 — Distribuicdo das empresas do sector metalomecéanico visitadas por processos e
natureza do tamanho

EMPRESAS Pequena Média Grande Total
Reparacéo Naval 1 1
Construcédo Metalomecénica 3 3 3 9
Serralheiria 10 5 15
Usinagem 4 2 6
Fundicéo 1 1
Funilaria 1 1
Fornecimento de consumiveis 1 1 2
Caixilharia Aluminios 2 2 1 5
Total 20 15 5 40

Fonte: Empresas do sector metalomecanico, 2011

Verificado que as empresas do sector trabalham praticamente com um dos processos ou com uma
area profissional, sendo somente as trés maiores empresas que actuam praticamente em todo o
campo da observacgdo, excepto da fundicdo e funilaria que existe somente uma empresa em Cabo
Verde para cada um dos processos.

FIGURA 9 — Frequéncia de visitas as instituicdes ligadas a familia profissional Metalomecéanica
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Fonte: Instituicdes do sector metalomecénico, 2011
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O projecto CVE/071 da Lux-Development tem apoiado as escolas técnicas e centros de formagédo na
introducdo de novas tecnologias em varios dominios e é de realgcar que o sector metalomecanico foi
beneficiado com aquisicdo de tecnologias modernas e ac¢Bes de formacdo para formadores em
soldadura e usinagem.

Para identificar os perfis profissionais e as competéncias inseridas, é necessario identificar e analisar
0s processos produtivos. Uma area profissional constitui um amplo espacgo de profissionalismo de
modo que, possibilita mobilidade e o progresso profissional e as qualificagbes tem contetdos
transversais, devido & afinidade dos conhecimentos requeridas pelas actividades da area, e no
campo da observacao pode-se identificar trés areas profissionais distintas:

- Fabricacdo de produtos mecénicos onde pode-se identificar os perfis de projecto e
programacéo da producéo de produtos mecéanicos, usinagem e operacdes da usinagem;

- Fabricacdo de produtos metdlicos onde pode identificar os perfis profissionais de
projecto e programacao da producdo de produtos metalicos, soldadura e montagem de estruturas
metalicas e serralheiria metdlica;

- Fundicdo onde se identifica os perfis profissionais de desenho e programacédo da
fundico e operacdes da fundicao.

Identificado o perfil profissional em tratamentos metalicos que localiza entre as areas profissionais de
fabricacdo de produtos mecanicos e fabricacdo de produtos metalicos e o perfil de controlo de
gualidade que é transversal a todas as areas.

Dos contactos efectuados citado as necessidades de oferta formativa técnica e profissional nos
dominios conforme mostra o gréafico seguinte:

FIGURA 10 — Necessidade de formagao da familia profissional Metalomecanica
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Fonte: Empresas do sector metalomecanico, 2011

Analisando o quadro anterior verifica 40% das necessidades profissionais apontaram a &rea da
usinagem, e a seguir 35% a serralheiria e 12% a caldeiraria. Para além dos aspectos técnicos as
empresas demonstraram que hd incidéncia aspectos comportamentais dos profissionais do sector e
que estas questdes deveriam ser tratadas durante as formacdes de modo a melhorar a educacgéo e
as relacfes entre os deveres e direitos laborais.

Os perfis indicados espelham necessidades actuais do mercado, e levam em conta alguns projectos
de investimentos programados a curto prazo. As formacfes a serem proposta deverdao abranger trés
grandes grupos: formacdo inicial dos técnicos, formacao de actualizacdo dos técnicos e reconversao
dos técnicos para outros sectores atendendo 0s novos seguimentos de mercado.

ESTUDO SECTORIAL DA FAMILIA PROFISSIONAL METALOMECANICA Pagina 30



LUX : I r %)
Projecto CVE/071
o PAPNERP IE )

Agéncia luxemburguesa de
Cooperacdo ao Desenvolvimento

As empresas apontaram a actualizacdo das formac¢6es como uma das grandes prioridades e vem que
as exigéncias formativas que apontaram tem a necessidade de ganhar novas abordagens com vista o
melhorar as exigéncias profissionais que o sector precisa. A indicacdo de areas profissionais néo
significa uma qualificagdo existente, mas sim em muitos casos as competéncias exigidas vao ser bem
diferente das existentes e véo ser discutidos caso a caso no Comité Técnico Sectorial.

A qualificacdo em usinagem, segundo as exigéncias do mercado, precisa prioritariamente de uma
abordagem nos processos de usinagem com remoc¢ao de cavaco, neste caso utilizacdo de engenhos
de coluna, fresa, tornos e rectificadoras, processos de tratamentos térmicos de corpos e superficies.

Na serralheiria foi apontado a necessidade de introducdo de processos de fabrico em aco inoxidavel,
actualmente em expansdo no mercado, principalmente na construcao.

A caldeiraria actua nos processos de montagem e soldadura, e este Ultimo que precisa ser mais
alargado devido as exigéncias internacionais que os trabalhos neste sector necessitam e fala-se
mesmo na certificagdo internacional dos profissionais.

A fundicdo é um processo muito importante para este sector visto que pertence a metalurgia base de
todos os outros processos do sector. O seu desenvolvimento € indispensével para incremento de
outros sectores da qual depende nomeadamente a metalomecanica, reparacdo de veiculos,
instalacdo e manutencado, industria transformadora e construgdo e obra civil. Para além destes
beneficios, tem um impacto crucial na economia e na modernizacdo da inddstria, como também
impactos ambientais notaveis na reciclagem dos metais.

A modernizacdo da fundigdo cabo-verdiana é uma prioridade para afirmacéo industrial, visto que os
processos e tecnologias utilizados sdo insuficientes para responder as exigéncias do mercado.
Precisamos tecnologias para reciclagem de ferro fundido, ligas de aco e os outros metais nao
ferrosos em condi¢6es de garantia e controlo da qualidade internacional.

As empresas que trabalham com caldeiraria incorporam processos de tratamento de superficies, mas
ndo se verifica 0 mesmo com a serralheiria, que tem a maior representacdo no sector, actuando no
ramo da constru¢do. Os trabalhos metélicos realizados no sector necessitam de tratamentos para
garantirem a qualidade e a manutencdo a longo prazo, e neste ambito é necessério que os
profissionais terem um conhecimento no tratamento de superficies metalicas.

As competéncias necessarias para elaboracao dos perfis profissionais e programas formativos serao
trabalhados por técnicos e formadores mais experientes de cada especialidade, durante a realizacédo
dos Comités Técnicos Sectoriais, por serem os melhores conhecedores das técnicas existentes na
execucgdo dos trabalhos diarios e dos conhecimentos suplementares por adquirir. As qualificagdes
sdo validadas internamente pela Unidade de Desenvolvimento de Programas e externamente pelo
Conselho Sectorial da familia profissional Metalomecéanica.

Com desenvolvimento dos padrdes de competéncias prioritarias, definido os perfis profissionais
prioritarios para a elaboracdo dos perfis e programas formativos. O conjunto perfil profissional e
programa formativo constituem uma qualificacéo. A tabela a seguir apresenta os trés perfis prioritarios
para elaboracao das qualificacdes:

TABELA 16 - Trés Perfis Prioritarios da Familia IMA

Caddigo Perfis Prioritarios da familia profissional MET (areas Profissionais)

MET 001 Usinagem

MET 002 Soldadura e Montagem de Estruturas Metalicas
MET 003 Serralheiria Metélica
Fonte: Conselho Sectorial da familia profissional Metalomecanica, Setembro 2011

O conjunto das qualificacdes elaboradas em todas as Familias Profissionais ird formar o Catalogue
Nacional de QualificacBes, documento base do Sistema Nacional de Qualificacdes.
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O perfil profissional em usinagem tem a competéncia geral de, realizar os processos de usinagem,
controlar os produtos obtidos e realizar a manutengdo de primeiro nivel em maquinas operactrizes e
equipamentos, cumprindo as normas e regulamentos de qualidade, higiene, seguranca, salude e
ambiente em vigor. Este perfil foi seleccionado devido aos seguintes critérios:

Caréncia de profissionais qualificados em usinagem;

Melhorar os procedimentos e as tecnologias utilizadas;

Introducao de processos automaticos CNC;

Cabo verde tem uma vasta gama de equipamentos, maquinas e veiculos importados de

variados paises e de geracdes diferentes, entdo ha necessidade de reparacdo e pegas para

substituicao;

e Cabo verde é um arquipélago com um mercado pequeno e com dificuldade de transportes,
entdo ha necessidade de fabricar pecas para reparacéo devido as dificuldades de encontrar
no mercado;

e Necessidade de oferta de pecas e maquinas para os transportes, industria transformadora,

reparacao naval e para a agricultura.

O perfil profissional em soldadura e montagem de estruturas metdlicas tem a competéncia geral de,
realizar os processos de soldadura e montagem de estruturas metalicas, controlar os produtos
obtidos, cumprindo as condi¢cbes de riscos profissionais e proteccdo ambiental em vigor, e foi
seleccionado devido aos seguintes critérios:

e Caréncia de soldadores qualificados;

e Incorporacdo de novas técnicas de soldaduras TIG, MIG e MAG, devido a introducéo de
novos materiais na construcdo;

e Melhorar os procedimentos e as tecnologias utilizadas;

e Pessoal qualificado na principal actividade da reparacéo naval,

e Pessoal qualificado na construcao de estruturas metélicas para construgao e obra civil;

e Pessoal qualificado no apoio a reparacédo e fabricagdo de componentes para transporte e
armazenamento de combustivel;

O perfil profissional em serralheiria metélica tem a competéncia geral de, realizar as operacdes de
fabricacdo, montagem e reparacdo de elementos de serralheiria metalicas, aplicando as técnicas
necessarias, e o0s procedimentos, dentro do cronograma, o controle dos produtos obtidos e
cumprimento das normas de prevengdo de riscos profissionais e proteccdo ambiental, e este
seleccionado devido aos seguintes critérios:

e Caréncia de profissionais qualificados em serralheiria;
Melhorar os procedimentos e as tecnologias utilizadas;
Incorporacdo de novas técnicas de soldaduras, TIG, devido a introducdo de novos materiais
na construcao;

e Pessoal qualificado na reparacdo de componentes metélicos da industria transformadora,
reparacdo naval e producgéo de energia.

e Pessoal qualificado no apoio ao fornecimento de componentes metalicos para construcao.

e Oferta de profissionais qualificados em serralheiria para todo o territério nacional, visto a sua
ligacdo com a construcéo civil;
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6. Anexos

6.1. METODOLOGIA PARA A ELABORACAO DOS ESTUDOS DAS
FAMILIAS PROFISSIONAIS

6.1.1. OBJETO DE ESTUDO

A analise sectorial € um processo que conduz & elaboragcdo dum estudo relativamente a situagao
dum sector produtivo, através da andlise dos elementos que integra e das relacdes entre eles,
considerando o contexto historico, social, econémico, politico y cultural.

Trata-se de algo mais que um diagndstico situacional, pois une o componente descritivo com o
analitico, e o enfoque retrospectivo com o prospectivo.

A andlise sectorial aplicada ao estudo da familia profissional XXX é um processo patrticipativo de
criagcdo de conhecimento através do qual pretende-se orientar a identificacdo de possiveis perfis
profissionais e a selec¢do de aqueles prioritarios.

OBJECTIVO GERAL DO ESTUDO

Identificar as mudancgas nas tendéncias econdémicas, empresariais, tecnoldgicas e sociais, assim
como as politicas que incidem na situacdo do emprego do sector XXX e na formacéo dos seus
profissionais.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO ESTUDO

1. Definir a familia profissional, estabelecendo os seus limites em relagdo com outras familias
profissionais afins.

2. Descrever as caracteristicas da familia profissional.

3. Analisar a dindmica das mudancas no sector relativamente a seu peso no PIB, ao emprego, a
evolucao tecnoldgica e a oferta formativa, entre outras.

4. Orientar a tomada de decis@es relativamente a selec¢do dos perfis profissionais a serem
elaborados.

6.1.2. PLANIFICACAO

A elaboracao dos perfis profissionais e dos programas formativos das familias profissionais segue
uma metodologia de trabalho e este relatério enquadra-se na Etapa A e na Fase 0: Preparacéo
de dados para o estudo da familia profissional.

Dois meses antes da incorporacdo do perito sectorial, 0 coordenador organiza e define com o

técnico responsavel da UDP a recolha dos dados e a determinacao dos critérios necessarios para
0 estudo da familia profissional.

Podem distinguir-se 3 fases na elaboragéo do estudo da familia profissional:
B Fase 1: Identificacao e seleccao de fontes de informacgéo primélriasl e secundarias®

B Fase 2: Desenvolvimento do trabalho de campo e das entrevistas.
B Fase 3: Conclusdes e formulagao de hipoteses de perfis prioritarios.

6.1.3. METODOLOGIA

1 o . . . . . . . .
Uma fonte priméaria é a fonte documentaria considerada material de primeira méo relativo a um fenémeno que se deseja
esquisar.
As fontes secundérias séo textos baseados em fontes primarias, e implicam generalizacdo, andlise, sintese, interpretacéo ou
avaliacéo.
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A metodologia exerce uma forte influéncia no processo de investigacdo, pelo que é preciso
estabelecer os critérios de escolha das fontes de informacéo, os instrumentos a serem empregados
na recolha de dados e as técnicas de analises dos mesmos.

TIPO DE PESQUISA

Na dicotomia entre a pesquisa quantitativa® e a pesquisa qualitativa®, pretende-se empregar uma
pesquisa que garante a legitimidade do conhecimento obtido e da tomada de decis@es relativas aos
perfis profissionais a serem elaborados. Esta metodologia compreende a utilizacdo de ambas as
naturezas, constituindo uma sintese da relagéo "quantitativo-qualitativo”.

O caracter essencial da pesquisa quantitativa-qualitativa € consubstancial as técnicas que
pretendem-se desenvolver: a recolha de dados estatisticos, a consulta de fontes secundérias, os
questionéri035 e as entrevistas.

TIPO DE INFORMACAO A PESQUISAR

m Dados e informacdes:
—  Conjunto de Actividades Econémicas (CNAE-CV) ou produtivas.
Dados dos processos de producdo, nomeadamente:
= Esquemas dos processos, as fases e produtos.
= Descrigcdo das tecnologias, equipamentos e instalagoes.
—  Ocupacgdes (Classificacdo Nacional das Profiss6es).
—  Estrutura empresarial da familia profissional. Organiza¢édo empresarial caracteristica.
— Tipologia da organizagdo do trabalho de maneira mais significativa no sector e organigramas
funcionais mais caracteristicos.
= Descricdo das ocupacdes ou postos de trabalho e sua implicacdo nos organigramas
funcionais mais caracteristicos
» Ocupagbes emergentes.
—  Caracteristicas gerais da familia profissional. Distribuicao de trabalhadores e empresas.
— Inovacgéo e impacto das TIC.
—  Evolugéo do emprego e sua incidéncia nas qualificagcdes.

m Configuracdo formativa.
— Cursos de Formacéao Profissional do IEFP;
— Cursos de Formacao Continua (de empresas, associacfes, etc);
— Cursos da Via Técnica do Ensino Secundario;
— Outros cursos da Educacéo extra - escolar, de adultos etc.

m Normativas relacionadas e Regulagéo
— Legislacéo;
— Profissdes reguladas;
— Convénios colectivos.

Relagdo com outras familias profissionais.

Breve relatério de perspectiva.

Estudos e relatérios sectoriais e territoriais.

Lista das empresas e organizacdes empresariais mais relevantes do sector
CRITERIOS NA IDENTIFICACAO E SELECCAO DE FONTES DE INFORMACAO

Sao estabelecidos os seguintes critérios:

3 . o £ P P .. P
A pesquisa quantitativa &€ baseada em varidveis mensuraveis e proposi¢des provaveis.

A pesquisa qualitativa se dedica a compreenséo dos significados dos fendbmenos, sem a necessidade de apoiar-se em
informagGes estatisticas.

Ver anexo 1: modelo de questionario
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Disponibilidade e acesso

Conteldo e relagdo com a familia profissional
Autoridade ou oficialidade (fonte formal)
Actualidade

Obijectividade

Preciséo

Lingua

NoogkrwdE

Alem destes critérios e em funcao da especificidade da familia profissional, outros critérios podem ser
estabelecidos.

CRITERIOS NA SELECCAO DE ORGANIZACOES A SEREM VISITADAS
Sao estabelecidos os seguintes critérios:

Pertinéncia (familia profissional)
Registada ou informal

Volume de negdcio

N° de trabalhadores

Formacéo dos seus RRHH
Grado de tecnologia

Situagdo geogréfica

NogkwnE

Alem destes critérios e em funcéo da especificidade da familia profissional, outros critérios podem ser
estabelecidos.

COMPETENCIAS

Na aplicac@o desta metodologia é necessério, no coordenador da familia profissional e no técnico da
UDP responsavel da mesma, o desenvolvimento da capacidade de observar, seleccionar e organizar
a informacao, assim como usar o senso critico nas conclusdes e proposta de perfis.

Algumas das competéncias que é preciso desenvolver sdo:

Capacidade analitica.

Capacidade de trabalho por objectivos.

Relagdes interpessoais.

Conhecimento da metodologia de pesquisa e analises de dados.

Dominio dos programas informéticos requeridos (processador de textos, folha de calculo...)
Habilidade para redigir relatérios técnicos.

Valores éticos.

Responsabilidade.
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ENTREVISTA PARA RECOLHA DE DADOS EM EMPRESAS DA FAMILIA METALOMECANICA

PROJECTO CVE/071 DATA

PAPNEFP

1-IDENTIFICACAO E LOCALIZACAO DA EMPRESA
EMPRESA:
OUTRA DENOMINACAO:
AREA DE TRABALHO:
ENDERECO: CP:
BAIRRO: TELEFONE:
E-Mail: FAX:
ENTREVISTADO: TELEFONE:
FUNCAO: MOVEL:
E-Mail: FAX:

2 - ACTIVIDADE ECONOMICAS

2.1 - ACTIVIDADES ECONOMICAS DESENVOLVIDAS NA EMPRESA

2.2 — PRINCIPAIS MERCADOS EM CABO VERDE

2.3 - PROCESSOS PRODUCTIVOS DESENVOLVIDOS EM ACTIVIDADES

2.4 — RELACAO COM AS OUTRAS FAMILIAS PROFISSIONAIS

3 - DADOS GERAIS DA EMPRESA

3.1 - DADOS TRABALHADORES

TRABALHADORES NUMERO FORMACAO FORMACAO COM
SUPERIOR TECNICA EXPERIENCIA

MASCULINO

FEMININO

TOTAL

3.2 - OCUPACOES EXISTENTES NA FAMILIA METALOMECANICA

3.3 - VINCULO LABORAL COM OS TRABALHADORES

3.4 — PRINCIPAIS DIFILDADES DOS TRABALHADORES DO SECTOR
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4 — RECURSOS HUMANOS E POLITICA DE FORMAGCAO

4.1 — ESTRUTURA DO SECTOR METALOMECANICA NO ORGANOGRAMA DA EMPRESA

4.2 — POLITICA DE FORMAGCAO NO SECTOR METALOMECANICO

4.3 — PLANO DE FORMAGAO NO SECTOR METALOMECANICO

4.5 — NECESSIDADES DE FORMACAO EXISTENTE NO SECTOR METALOMECANICO

5 -TECNOLOGIAS UTILIZADAS

5.1 — PRINCIPAIS DIFICULDADES DO SECTOR METALOMECANICO

5.2 — POLITICAS NECESSARIAS PARA O INCREMENTO DO SECTOR METALOMECANICO

5.3 - TECNOLOGIAS UTILIZADAS

5.4 — NECESSIDADES DE NOVAS TECNOLOGIAS PARA ACOMPANHAR A
DESENVOLVIMENTO DO SECTOR METALOMECANICO

5.5 — NECESSIDADES DE FORMACAO EM NOVAS TECNOLOGIAS

6 — GERAIS

6.1 - Quais as principais dificuldades encontradas no sector metalomecénico?

6.3 - Qual a relagdo entre o nivel tecnoldgico exigido actualmente pelo sector e a existente
na empresa?

6.4 - H& perspectivas de investimentos para acompanhar o nivel tecnologico?

6.5 - Como que novas formacgdes voltadas as empresas do sector metalomecénico podem
ajudar as empresas a aumentar a sua competitividade?

6.10 — Quais 0s pontos principais que Cabo Verde deve apoiar para desenvolvimento do
sector metalomecénico?

6.11 - Indique trés perfis profissionais prioritarios actualmente no sector metalomecénico e
justifigue a sua resposta?

Muito obrigado pelas informagdes disponibilizadas
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6.2. Tabelas

TABELA 17 - Lista de empresas e instituicdes visitadas em Santiago

iefp»

Instituto do Empreqo [ Formacao Profissional

ne EMPRESAS / SERVICOS AREA CONSELHO

1 | DIRECAO GERAL DE INDUSTRIA E COMERCIO Instituicéio Praia

2 | DIRECAO GERAL DE ENSINO SUPERIOR E CIENCIA Instituicéio Praia
DIRECAO GERAL DE EDUCACAO E FORMAGCAO DE

3 | ADULTOS Instituicao Praia

4 | MATEC Construgdes Metdlicas Praia

5 | OFICINA TORNEAMENTO E RETIFICACAO Usinagem Praia

6 | VIDRAL Serralheria Praia

7 | SERRALHERIA ARTISTICA Serralheria Praia

8 | ALCAVE-ALUMINIOS DE CABO VERDE Serralheria Praia

9 | ALFEC-ALUMINIOS FERRO E CARPINTARIA Serralheria Praia

10 | ALUMAP-INDUSTRIA DE CAIXILARIA DE ALUMINIO Serralheria Praia

11 | Oficina de Serralheria Augusto Serralheria Praia

12 | CONSTRUCOES TECNICAS Construcdes Metalicas Praia

13 | JD, CANALIZACAO E SERRALHERIA Serralheria Praia

14 | METALARTE Serralheria Praia

15 | METALUZ Construgdes Metélicas Praia

16 | SERRALHERIA DE CABO VERDE Construgdes Metélicas Praia

17 | METALICA SERVICOS, METALURGICOS E SERRALHERIA Construgdes Metélicas Praia

18 | SMA-SOCIEDADE DE TRANSFORMACAO DE METAIS Serralheria Praia

19 | FERRARTE Serralheria Praia

20 | CENTRO FORMACAO PROFISSIONAL DA PRAIA Centro de Formagéo Profissional | Praia

21 | ESCOLA SECUNDARIA POLIVALENTE CISALTINA RAMOS Escola Técnica e Profissional Praia

22 | CENTRO FORMACAO PROFISSIONAL DE VARIANTE Centro de Formacéo Profissional _

23 | CENTRO FORMACAO PROFISSIONAL DE PEDRA BADEJO | Centro de Formagéo Profissional | Santa Cruz

24 | ESCOLA TECNICA DON DUQUE HENRI Escola Técnica e Profissional Assomada

25 | CABO VERDE ALUMINIO Serralheria Assomada

26 | CENTRO FORMACAO PROFISSIONAL DE ASSOMADA Centro de Formagao Profissional | ASsomada

Fonte: Empresas e instituicdes do sector metalomecénico, 2011.
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TABELA 18 - Lista de empresas e instituicdes visitadas em Santo Antdo, S. Vicente e Sal

iefp»

Instituto do Empreqo [ Formacao Profissional

n° EMPRESAS / SERVICOS AREA CONSELHO
27 | MATEC Construcdes Metdlicas S. Vicente
28 | OFICINA DINO Usinagem S. Vicente
29 | CABNAVE Reparacdo Naval S. Vicente
30 | OFICINA DE REPARACAO E RETIFICACAO Usinagem S. Vicente
31 | OFICINA DE SERRALHERIA FARRA Serralheria S. Vicente
32 | OFICINA MANUEL MEDINA BRITO (pudut) Usinagem S. Vicente
33 | CONSTRUCOES METALICAS Construgdes Metdalicas S. Vicente
34 | PAULO VERISSIMO Usinagem e Serralheria S. Vicente
35 | COSAN Fundic&o de Metais S. Vicente
Caixiliarias de Aluminio e
36 | ALUMONT Mobiliario S. Vicente
37 | SODIGAS Industria de gases S. Vicente
38 | ALUFER-SOC. TRANSFOR. DE ALUMINIO E FERRO Serralheria S. Vicente
39 | ESCOLA INDUSTRIAL E COMERCIAL DO MINDELO Escola Técnica e Profissional S. Vicente
40 | ESCOLA SALESIANA DE ARTES E OFICIOS Escola Técnica e Profissional S. Vicente
41 | COOPERATIVA DO ENSINO TECNICO DO MINDELO Centro de Formacéo Profissional | S. Vicente
42 | ESCOLA DE FORMACAO PROFISSIONAL PADRE FILIPE Centro de Formagao Profissional | S. Vicente
43 | CAMPUS DA RIBEIRA DO JULIAO-UNICV Curso Técnico e Profissional S. Vicente
44 | CENTRO DE EMPREGO DO MINDELO Instituic&o S. Vicente
45 | ESCOLA TECNICA DO PORTO NOVO Escola Técnica e Profissional
46 | SPENCER CONSTRUCOES Serralheria
47 | SOCIEDADE MIRANDA E DELGADO Serralheria Porto Novo
48 | METALSAL _ Construces Metalicas Sal
CENTRO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL DO
49 | sAL Instituicdo Sal
50 | SICOTUR Instituicdo Sal
51 | CARPINTARIA CUNHA Serralheria Sal
52 | IMOBCAN - BARTOLOMEU SANTOS RODRIGUES Serralheria Sal

Fonte: Empresas e instituicdes do sector metalomecénico, 2011.
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6.3. Gréaficos
FIGURA 11 — Populacgao por ilhas em 2007
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Fonte: carta da formagao profissional 2004-2008

FIGURA 12 — Quadro de producédo e de controlo das Estatisticas

NECESSIDADE DE
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EXPERIENCIAS

QUADROS 2
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Fonte: Documento de estratégia de crescimento e reducao da pobreza — Il, 2008.
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FIGURA 13 — Campo da observacao e areas profissionais

CAMPO DE OBSERVAGAO DA FAMILIA PROFISSIONAL METALOMECANICA: AREAS PROFSSIONAIS
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FIGURA 14 — Campo da observacao e perfis profissionais
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INE, “Inquérito de Conjuntura Comércio em Feira-1° trimestre 2010, indicador de confianca comércio
em feira (VE-MM3)”, Ministério das Finangas, Cabo Verde, 2010;

INE, “lll Recenseamento Geral da Populacdo e da Habitacdo, CENSO 2000”, Ministério das
Financas, Cabo Verde, 2010;

INE, “IV Recenseamento Geral da Populacdo e da Habitacdo, CENSO 2010”, Ministério das
Financas, Cabo Verde, 2010;

INE, “ll Recenseamento Empresarial, 2002”, Ministério das Financas, Cabo Verde, 2002;
INE, “ll Recenseamento Empresarial, 2007”, Ministério das Financas, Cabo Verde, 2007;

Ministério das Financas, “Documento de Estratégia de Crescimento e Reduc¢do da Pobreza II7,
Cabo Verde, 2008;

Governo de Cabo Verde, “Programa do Governo para a VIl legislatura 2006 — 2011”, Governo de
Cabo Verde, Cabo Verde, 2006;

Governo de Cabo Verde, “Programa do Governo para a VIl legislatura 2011 — 2016”, Governo de
Cabo Verde, Cabo Verde, 2011,

Banco de Cabo Verde, “Indicadores Economico e Financeiros” Janeiro 2010;

Banco de Cabo Verde, “Indicadores Economico e Financeiros” Janeiro 2011,

Banco de Cabo Verde, “Boletim de Estatisticas 2° Trimestre 2011” Agosto 2011;

Banco de Cabo Verde, “Relatorio anual 2010” Janeiro 2011;

Boletim Oficial | SERIE — N° 22, “Decreto-Lei n° 20/2010: Regula o Regime Juridico Geral do
Sistema Nacional de Qualificag8es e define os instrumentos, ac¢des e estruturas necessarias ao seu

funcionamento e desenvolvimento”,«B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 14 DE JUNHO,
Cabo Verde, 2010;

Boletim Oficial II SERIE — N° 26, “Instituito Nacional de Estatistica, DELIBERACAO N°
01/CNEST/2010”,«B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 30 DE JUNHO, Cabo Verde, 2010;
Sitios:

Instituto Nacional de las Cualificaciones (en adelante, INCUAL) Espanola,

www.educacion.es/educa/incual/ice_incual.html

Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional
(CINTERFOR), www.cinterfor.uy

Scottich Qualificactions Autority (SQA), www.sga.org.uk/

Programa Integrado da Reforma da Educacéo Profissional (PIREP), www.pirep.gov.mz
Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ), www.ang.gov.pt

South African Qualifications Authority (SAQA), www.saga.org.za

National Skills Standars Board (NSSB), www.nssb.org

Human Resources Development Canada (HRDC), www.hrdc-dhrc.gc.ca

Comission National de la Certifications Professionnelles (CNCP), www.cncp.gouv.fr
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), www.senai.br
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