Moédulo Formativo Transversal

Este Médulo Formativo esta dividido nas seguintes Unidades Formativas:

Cédigo
= UNIDADE FORMATIVA 1: COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS
® UNIDADE FORMATIVA 2: IDEIAS E OPORTUNIDADES PARA EMPREENDER
® UNIDADE FORMATIVA 3: PLANEAMENTO, FORMALIZAGCAO E GESTAO DE
NEGOCIOS

UNIDADE FORMATIVA 1: Competéncias empreendedoras (22 horas)

Resultados de Aprendizagem (RA) e Critérios de Avaliacdo (CA)

RA1. Identificar e experimentar atitudes que podem contribuir para o sucesso em qualquer aspeto
davida.

CA1.1.

CA1.2
CA1.3.

CA14.

CA15.

Avaliar e assumir riscos moderados e calculados tendo em conta os diferentes fatores de
risco na tomada de uma decisdo empreendedora;

Respeitar compromissos em relagao a formacao e ao grupo;

Reagir assertivamente face ao fracasso ou a situacdes de presséo valorizando a opg¢do em
manter um comportamento equilibrado;

Procurar sistematicamente novas solu¢@es para a resolucdo de problemas, exercitando o
seu pensamento criativo;

Cooperar com outros na resolucdo coletiva de um dado problema, analisando os fatores
mais importantes para a tomada de decisdes em grupo;

RA2. Identificar e aplicar competéncias empreendedoras essenciais no planeamento/organizacéo
de atividades no &mbito profissional ou pessoal.

CA21.

CA22.

CA23.

CA24.

CA 25.

CA 2.6.

CA2T.

Identificar os principais aspetos a ter em conta no planeamento de uma atividade,
explicando a sua importancia;

Planear uma atividade e definir pontos de referéncia para controlo sisteméatico, recorrendo
a uma experiéncia do seu dia-a-dia;

Reconhecer a importancia da utilizagdo de procedimentos para a gestdo de tempo, de
recursos e de prioridades;

Definir objetivos SMART (Especificos, Mensuraveis, Realistas, Relevantes e com Tempo
Definido);

Identificar as fontes e tipos de informacao disponiveis na sua ilha ou concelho, relativamente
a criacaéo de negocios e oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional;

Reconhecer a importancia do uso de novas tecnologias de informacg&o e comunicacdo, em
qualquer projeto empreendedor;

Descrever o conceito de qualidade e a sua importancia no sucesso de qualquer projeto
empreendedor;



RAS.

CA28.

CA29.

Reconhecer a importancia de se ter em conta 0s custos e a economia de recursos no
exercicio de qualquer tipo de atividade;

Identificar os fatores que contribuem para uma boa comunicacdo com diferentes tipos de
atores;

Compreender a importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento pessoal e da
sociedade e a relacdo do sucesso empreendedor com a preservacdo da natureza e as
guestdes de género.

CA3.1.

CA3.2

CA3.3.

CA34.

CA35.

Conteudos

Reconhecer que as competéncias empreendedoras podem ser adquiridas e desenvolvidas
ao longo de toda a vida e que isso nao depende de se ser homem ou mulher;

Explicar o conceito de empresas verdes e a importdncia do meio-ambiente no
desenvolvimento de projetos empreendedores;

Explicar o conceito de empresas sociais e a sua importancia;

Reconhecer que a atitude empreendedora é essencial na obtencéo de resultados a nivel de
i) projetos empresariais; ii) sucesso profissional no seio de qualquer organizacao; iii)
resolugéo de problemas da comunidade

Autoavaliar as suas carateristicas e competéncias, analisando o seu proprio potencial e
motivagdo para se tornar empreendedor

Unidade Formativa 1: Competéncias empreendedoras (22 horas)

8.

9.

Carateristicas e competéncias de um empreendedor de sucesso (2h)

Planeamento e controlo sisteméaticos / Organizagdo (2h)

Estabelecimento de metas (2h)

Procura de informagéo e de oportunidades (2h)

Autoconfianca e assuncéo de riscos calculados (2h)

Orientagéo para qualidade e eficiéncia (2h)

Respeito pelos compromissos / Etica ambiental (2h)

Persisténcia / Reacéo face ao fracasso (2h)

Cooperagao e trabalho em equipa (2h)

10. Criatividade (2h)

11.

A importancia do empreendedorismo na sociedade (2h)



UNIDADE FORMATIVA 2: Ideias e oportunidades para empreender (12 horas)

Resultados de Aprendizagem (RA) e Critérios de Avaliacdo (CA)

RA1.

RA2.

RA3.

Observar ativamente o seu meio envolvente no sentido de encontrar e eventualmente
aproveitar oportunidades de projetos empresariais ou pessoais

CA 1.1. Identificar fontes de novas ideias de negécios;

CA1.2. Enumerar novas ideias de negécios que podem ter sucesso na sua prépria comunidade.

Identificar e aplicar critérios e procedimentos de escolha das melhores ideias de neg6cio
CA2.1. Enumerar as diferengas entre ideias de negdcios e boas oportunidades de negdcio;
CA 2.2. Identificar critérios basicos para a escolha das melhores ideias de negdcio;

CA 2.3. Aplicar procedimentos de avaliacdo de ideias de negécio, incluindo a andlise FOFA (SWOT);

Preparar e realizar uma pesquisa de mercado

CA3.1. Enumerar os principais passos e 0s cuidados a ter na realizacdo de uma pesquisa de
mercado;

CA 3.2. Preparar uma pequena pesquisa de mercado definindo os seus objetivos, o publico-alvo ou
fonte de recolha de informacgé&o e eventuais questionarios;

CA 3.3. Experimentar a realizacdo de uma pesquisa de mercado;

CA 3.4. Analisar os dados da sua pesquisa de mercado, reconhecendo a sua relevancia para o
processo de tomada de decisdo sobre a criagdo de um negécio ou de um projeto
empreendedor.

Conteudos

Unidade Formativa 2: Ideias e oportunidades para empreender (12 horas)

Gerar ideias de negécio (1h)

Da ideia a oportunidade de negécio (1h)

Aplicacédo de critérios basicos de avaliagdo de ideias de negdcios (2h)
Andlise FOFA (SWOT) (4h)

Pesquisa de mercado (4h)



UNIDADE FORMATIVA 3: Planeamento, formalizacéo e gestéo de negocios (6 horas)

Resultados de aprendizagem (RA) e Critérios de Avaliagcédo (CA)

RA1. Reconhecer os aspetos mais importantes ater em conta no planeamento e naimplementacéao
de um negé6cio narealidade cabo-verdiana

CA1.1. Descrever os elementos essenciais de um plano de negécio e 0s principais passos para a
sua elaboracéao;

CA1.2. Reconhecer a importancia do desenvolvimento de um plano de negécio;

CA1.3. Identificar os requisitos e os passos para a criagdo e formalizacdo de empresas em Cabo
Verde;

CA1.4. Identificar locais na sua Ilha ou Concelho onde podem obter informacdes adicionais e
assisténcia para a criacdo e gestao de uma empresa;

RA2. Reconhecer os aspetos ater em conta parauma gestdo bem-sucedida de pequenos negécios

CA 2.1. Identificar as vérias fun¢des que podem existir dentro de uma empresa e a sua respetiva
importancia;

CA2.2. Enumerar os fatores mais importantes para uma gestdo bem-sucedida de pequenos
negocios;

Conteudos

Unidade Formativa 3: Planeamento, formalizagéo e gestdo de negdcios (6 horas)

1. Plano de negd6cio (3h)
2. Formalizacdo de negdcios (1h)

3. Gestao de pequenos negdcios (2h)



